PHÒNG CÔNG TÁC HỌC SINH – SINH VIÊN

Phần I: Những điểm mới về quy chế và thực hiện chế độ chính sách
trong công tác sinh viên
I. Quy mô sinh viên
- Tổng số sinh viên: tính đến tháng 6/2017: 6831 
- Sinh viên đã tốt nghiệp:1158
- Số sinh viên nhập học dự kiến: 988 (818 SV chính quy và 170 SV liên thông)
- Ước lượng số SV tính đến thời điểm hiện nay: 6661
II. Những điểm mới
1. Quy chế công tác sinh viên:
Ngày 05/4/2016 Bộ GD&ĐT đã có Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT  về việc ban hành Quy chế công tác sinh viên đối với chương trình đào tạo đại học hệ chính quy và sau đó, ngày 25/4/2016 có thêm Quyết định số 1325/QĐ-BGDĐT ngày 25/4/2016  đính chính một số điểm của thông tư nêu trên để thay thế  Quy chế công tác HSSV ban hành kèm theo Quyết định số 42/2007/QĐ-BGDĐT ngày13/8/2007. 
Lý do: Giai đoạn hiện nay, các trường đại học sẽ không đào tạo hệ cao đẳng, trung cấp nữa.
Ngày 09 tháng 8 năm 2017 Hiệu  trưởng đã ký Quyết định số 1123/QĐ-ĐHYD ban hành Quy chế công tác sinh viên Trường Đại học Y Dược để cụ thể hóa quy chế trên của Bộ.
Những điểm bổ sung trong quy chế:
Về quyền của SV: 
Được tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm hoặc cung cấp thông tin về thị trường lao động để có thể kiếm việc làm phù hợp, phát huy năng lực chuyên môn sau khi tốt nghiệp.
Về nhiệm vụ của SV
- Giữ gìn, bảo vệ và sử dụng đúng mục đích thẻ sinh viên, thẻ Trung tâm học liệu (TTHL), thẻ thư viện, thẻ ở nội trú và các giấy tờ liên quan khác theo quy định của ĐHTN và nhà trường.
-  Nghiêm chỉnh chấp hành Luật nghĩa vụ quân sự.
- Thực hiện thủ tục đăng ký tạm trú với công an phường (xã) theo quy định hiện hành của Nhà nước và hướng dẫn của chính quyền, công an địa phương.
- Thực hiện tốt việc ăn ở, sinh hoạt có ý thức bảo vệ môi trường và tham gia hoạt động xã hội tại nơi cư trú; xin nhận xét nơi cư trú theo các quy định hiện hành.
Về những hành vi sinh viên không được làm
-  Sử dụng thẻ sinh viên, thẻ thư viện, thẻ TTHL, thẻ ở nội trú và các giấy tờ liên quan khác trái mục đích.
-  Làm hỏng, mất, phá hủy hay sử dụng quá thời hạn quy định các tài liệu, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hoạt động học tập, thí nghiệm, NCKH, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao… tài sản công khác.
-  Tổ chức hoặc tham gia các hoạt động trái với pháp luật của Nhà nước, trái với nội quy, quy chế, quy định, hướng dẫn của ĐHTN và nhà trường.
-  Mặc trang phục gây phản cảm, trái với thuần phong mỹ tục của dân tộc Việt Nam.
-  Tổ chức hoặc tham gia các hoạt động vi phạm pháp luật khác.
Về xử lý kỷ luật: 
- Nếu SV vi phạm pháp luật, bị phạt tù nhưng cho hưởng án treo: Tùy từng trường hợp cụ thể, Hiệu trưởng nhà trường căn cứ vào quy chế đào tạo để quyết định thời hạn đình chỉ học tập theo các mức: đình chỉ một học kỳ, đình chỉ một năm học hoặc đình chỉ theo thời gian sinh viên bị xử phạt tù nhưng cho hưởng án treo.
- Trong thời gian bị đình chỉ học tập, nếu sinh viên tích cực tu dưỡng và rèn luyện, có thành tích đặc biệt xuất sắc, được các tổ chức, chính quyền địa phương từ cấp huyện và tương đương trở lên khen thưởng, đã chấp hành quá một nửa thời gian bị đình chỉ, sẽ được nhà trường xem xét giảm thời gian 
Về chấm dứt hiệu lực của quyết định kỷ luật:
- Đối với sinh viên bị kỷ luật khiển trách: sau 03 tháng kể từ ngày có quyết định kỷ luật, nếu sinh viên không tái phạm hoặc không có những vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì đương nhiên được chấm dứt hiệu lực của quyết định kỷ luật và được hưởng quyền lợi của sinh viên kể từ ngày quyết định kỷ luật chấm dứt hiệu lực
- Đối với sinh viên bị kỷ luật cảnh cáo: sau 06 tháng. Riêng với trường hợp bị kỷ luật cảnh cáo do vi phạm quy chế học và thi, hiệu lực của quyết định kỷ luật tính trong cả khóa học.
.- Đối với trường hợp đình chỉ học tập có thời hạn: khi hết thời hạn đình chỉ, sinh viên phải làm đơn xin trở lại học và xuất trình chứng nhận của địa phương (cấp xã, phường, thị trấn) nơi cư trú về việc chấp hành tốt nghĩa vụ công dân tại địa phương; chứng nhận của cơ quan có thẩm quyền về việc đã chấp hành xong hình phạt tù nhưng cho hưởng án treo, để nhà trường xem xét, tiếp nhận vào học tiếp.
Về nội dung vi phạm và khung xử lý kỷ luật:  bổ sung thêm cụm từ:
- Cảnh cáo và hủy bài thi: Mang tài liệu, điện thoại di động vào phòng thi.
- Đình chỉ học tập 01 năm: Sử dụng phương tiện truyền thông kỹ thuật cao để gian lận trong khi thi, kiểm tra.
2. Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện:
	Thực hiện theo Quyết định số1502 /QĐ-ĐHYD ngày 16 tháng 8 năm 2016 của Hiệu trưởng Trường Đại học Y-Dược:
Phân loại kết quả rèn luyện:
a) Từ 90 đến 100 điểm: loại xuất sắc;
b) Từ 80 đến dưới 90 điểm: loại tốt;
c) Từ 65 đến dưới 80 điểm: loại khá;
d) Từ 50 đến dưới 65 điểm: loại trung bình;
đ) Từ 35 đến dưới 50 điểm: loại yếu;
e) Dưới 35 điểm: loại kém.
- Trong thời gian SV bị kỷ luật mức khiển trách, khi đánh giá kết quả rèn luyện không được vượt quá loại khá trong năm học đó.
- SV bị kỷ luật mức cảnh cáo, khi đánh giá kết quả rèn luyện không được vượt quá loại trung bình trong năm học đó
. Người học bị xếp loại rèn luyện yếu, kém trong hai học kỳ liên tiếp thì phải tạm ngừng học ít nhất một học kỳ ở học kỳ tiếp theo và nếu bị xếp loại rèn luyện yếu, kém hai học kỳ liên tiếp lần thứ hai thì sẽ bị buộc thôi học.
Kết quả xếp loại rèn luyện còn được dùng để xét khen thưởng, xét hưởng học bổng khuyến khích học tập.
3. Chế độ, chính sách
3.1 Học phí và kinh phí đào tạo
- Đối tượng đào tạo diện Ngân sách Nhà nước, diện cử tuyển, diện 62 huyện nghèo: chỉ phải đóng học phí
- Đối tượng đào tạo theo địa chỉ, đào tạo cho Tây Bắc và đào tạo hệ liên thông, cử nhân Điều dưỡng hệ vừa làm vừa học : đóng cả học phí + kinh phí đào tạo.
- Miễn giảm học phí: chỉ áp dụng đối với sinh viên hệ chính quy, diện được Nhà nước cấp ngân sách.
* Đối tượng được miễn học phí:
1. Người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng: 	
2. Học sinh, sinh viên bị tàn tật, khuyết tật thuộc diện hộ nghèo hoặc hộ cận nghèo. 
3. Học sinh, sinh viên từ 16 tuổi đến 22 tuổi mồ côi cả cha mẹ không nơi nương tựa.
4. Học sinh, sinh viên diện cử tuyển( Do ngân sách địa phương chi trả).
5. Học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo và hộ cận nghèo.
6. Học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số rất ít người ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn hoặc đặc biệt khó khăn. Dân tộc thiểu số rất ít người bao gồm: La Hủ, La Ha, Pà Thẻn; Lự, Ngái, Chứt, Lô Lô, Mảng, Cống, Cờ Lao, Bố Y, Si La, Pu Péo, Rơ Măm, BRâu, Ơ Đu.
* Đối tượng được giảm 70% học phí:
Học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
* Đối tượng được giảm 50% học phí:
Học sinh, sinh viên là con cán bộ, công nhân, viên chức mà cha hoặc mẹ bị tai nạn lao động hoặc mắc bệnh nghề nghiệp được hưởng trợ cấp thường xuyên.
3.2 Hỗ trợ chi phí học tập
Được thực hiện theo Thông tư liên tịch số 35/2014/TTLT-BGDĐT-BTC ngày 15/10/2014
* Điều kiện được hưởng chính sách:
- Sinh viên là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo và hộ cận nghèo (có cha mẹ thuộc hộ nghèo/ cận nghèo);
 - Thi đỗ vào đại học, cao đẳng hệ chính quy tại các cơ sở giáo dục đại học theo đúng quy định của Nhà nước.
 * Mức hỗ trợ:
Mức hỗ trợ chi phí học tập bằng 60% mức lương cơ sở và được hưởng không quá 10 tháng/năm học/sinh viên; số năm được hưởng theo thời gian gian đào tạo chính thức.
Chi tiết của các quy chế, quy định trên, đề nghị xem trên website của trường: http//tump.edu.vn – Các đơn vị - phòng Công tác HSSV.
Phần II: Quản lý sinh viên chưa tốt nghiệp đúng hạn, các giải pháp khắc phục
Trong tổng số 229 sinh viên chưa được công nhận tốt nghiệp (tính đến ngày 07/8/2017) có 123 sinh viên bao gồm: 
- Diện cử tuyển: 48 SV; 
- Được tuyển từ các trường dự bị đại học: 16 SV và 
- Diện đào tạo theo nhu cầu nhân lực các địa phương 59 sinh viên.
Những sinh viên này có chuẩn đầu vào thấp, khả năng tích lũy kiến thức bị hạn chế nên chưa hoàn thành được số tín chỉ cần phải đạt.
Một số sinh viên khác tuy đã hoàn thành khối lượng học tập (62 sinh viên) bao gồm: 48 sinh viên cả hệ đại học và cao đẳng còn thiếu chứng chỉ A2 ngoại ngữ hoặc điểm trung bình chung tích lũy chưa đạt ≥ 2,0 nên chưa được xét công nhận tốt nghiệp.
Một số sinh viên muốn học tập để cải thiện điểm nên làm đơn xin được hoãn công nhận tốt nghiệp ( 06 sinh viên).
Về nguyên nhân: ngoài việc một số sinh viên khả năng tích lũy kiến thức có hạn, phải học theo tiến độ chậm, các học phần sinh viên muốn đăng ký học lại thường trùng thời gian với các học phần sinh viên đang học nên không thể đăng ký học được. Mặt khác, do chương trình đào tạo theo học chế tín chỉ nên có khi cả một học kỳ sinh viên chỉ học được 1-2 học phần trong số những học phần còn nợ đọng do sự sắp xếp của chương trình, dẫn đến phải kéo dài thời gian học tại trường. Yêu cầu bắt buộc về trình độ ngoại ngữ với chứng chỉ A2 cũng là một thử thách lớn đối với một số sinh viên. Những sinh viên thuộc diện ưu tiên trong giáo dục, đào tạo chiếm một số lượng khá lớn nhưng không bị khống chế về thời hạn học tập, nếu không bị buộc thôi học do cảnh báo học vụ theo quy chế.
Giải pháp quản lý:
Thực hiện theo Kết luận của Hiệu trưởng tại Hội nghị tập huấn công tác GVCN – CVHT ngày 30/8/2017, đối với số sinh viên đã vượt quá thời gian đào tạo nhưng chưa được công nhận tốt nghiệp:
- Sinh viên ngành Y đa khoa: Phòng Công tác HSSV cùng với các Bộ môn: Nội, Ngoại, Sản Nhi phối hợp quản lý.
- Sinh viên các ngành học khác: Do các khoa quản lý.
Để phối hợp quản lý tốt số sinh viên này, đề nghị  GVCN – CVHT các lớp năm cuối ngay từ khi kết thúc học kỳ I, yêu cầu sinh viên chưa đủ điều kiện đi thực tế tốt nghiệp do còn nợ học phần phải đến khai báo và lập phiếu quản lý với phòng Công tác HSSV. 
Những sinh viên đã hoàn thành khối lượng học tập song còn thiếu chứng chỉ ngoại ngũ hoặc điểm TBCTL chưa đạt ≥ 2,0 cũng phải thực hiện nghĩa vụ trên.
     



















   

















     ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y - DƯỢC                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
       Số:  1123/QĐ - ĐHYD                          Thái Nguyên, ngày 09 tháng  8 năm 2017

QUYẾT ĐỊNH 
Về việc ban hành Quy chế công tác sinh viên Đại học Y - Dược

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC

 Căn cứ Nghị định số 31/CP của Chính phủ ngày 4 tháng 4 năm 1994 về việc thành lập Đại học Thái Nguyên;
Căn cứ Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT ngày 05 tháng 04  năm 2016 về việc ban hành Quy chế công tác sinh viên đối với chương trình đào tạo đại học hệ chính quy và Quyết định số 1325/QĐ-BGDĐT ngày 25/4/2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc đính chính Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT ngày 05/04/2016;
Căn cứ Quy chế học viên các trường đại học, cao đẳng và trung học chuyên nghiệp hình thức vừa làm vừa học ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/ TT-BGD ĐT ngày 10/3/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo;
Căn cứ Quy chế Công tác sinh viên Đại học Thái Nguyên đối với chương trình đào tạo hệ chính quy ban hành kèm Quyết định 4492/QĐ-ĐHTN ngày 15 tháng 11 năm 2016 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên;
 Theo đề nghị của ông Trưởng phòng Công tác học sinh sinh viên,
	
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế công tác sinh viên Trường Đại học Y - Dược;
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế những quy định trước đây về công tác sinh viên đối với chương trình đào tạo đại học hệ chính quy, hệ vừa làm vừa học của nhà trường.
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng Công tác Học sinh, sinh viên, Phòng Đào tạo, Phòng Kế hoạch - Tài chính, các phòng ban, khoa và bộ môn căn cứ Quyết định thi hành./.

	Nơi nhận:                                                                                 
- Như Điều 3 (thi hành);                                                                  
- Lưu VT, CT-HSSV.


	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

( Đã ký )


PGS.TS Nguyễn Tiến Dũng











     ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y - DƯỢC                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 1124/QĐ - ĐHYD                        Thái Nguyên, ngày 10 tháng  8  năm 2017


QUYẾT ĐỊNH 
Về việc ban hành quy định nội dung vi phạm và khung xử lý kỷ luật
của học sinh - sinh viên (sửa đổi bổ sung)

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC
 Căn cứ Nghị định số 31/CP của Chính phủ ngày 4 tháng 4 năm 1994 về việc thành lập Đại học Thái Nguyên;
Căn cứ Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT ngày 05 tháng 04  năm 2016 về việc ban hành Quy chế công tác sinh viên đối với chương trình đào tạo đại học hệ chính quy và Quyết định số 1325/QĐ-BGDĐT ngày 25/4/2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc đính chính Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT ngày 05/04/2016;
Căn cứ Quy chế học viên các trường đại học, cao đẳng và trung học chuyên nghiệp hình thức vừa làm vừa học ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/ TT-BGD ĐT ngày 10/3/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo;
Căn cứ Quy chế tuyển chọn, tổ chức, bồi dưỡng và xét tuyển vào học trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp đối với hệ dự bị đại học ban hành kèm theo Thông tư số 25/2010/TT-BGD ĐT ngày 13/10/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo;
Căn cứ Quy chế Công tác sinh viên Trường Đại học Y Dược ban hành kèm Quyết định số: 1123/QĐ-ĐHYD ngày 09 tháng 8 năm 2017 của Hiệu trưởng Trường Đại học Y - Dược;
 Theo đề nghị của ông Trưởng phòng Công tác học sinh sinh viên,
	
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay ban hành Quy định về Nội dung vi phạm và khung xử lý kỷ luật (sửa đổi, bổ sung) đối với sinh viên hệ chính quy, hệ liên thông, hệ vừa làm vừa học và học sinh dự bị đại học Trường Đại học Y - Dược;
Điều 2. Quy định này được áp dụng từ năm học 2017-2018. Những quy định trước đây trái với quy định này bị bãi bỏ;
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng Công tác Học sinh, sinh viên, Phòng Đào tạo, Phòng Kế hoạch - Tài chính, các phòng ban, khoa và bộ môn căn cứ Quyết định thi hành./.
	Nơi nhận:                                                                                 
- Như Điều 3 (thi hành);                                                                  
- Lưu VT, CT-HSSV.


	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

( Đã ký )
PGS.TS Nguyễn Tiến Dũng





	



ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y - DƯỢC

Số: 1502   /QĐ-ĐHYD
	



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                       Thái Nguyên, ngày 16 tháng 8  năm 2016
                                        
QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của người học
được đào tạo trình độ đại học hệ chính quy

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y - DƯỢC
Căn cứ Nghị định số 31/CP của Chính phủ ngày 04/4/1994 về việc thành lập Đại học Thái Nguyên;
Căn cứ thông tư 08/2014/TT-BGDĐT ngày 01/08/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo về việc ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của Đại học vùng và các cơ sở giáo dục Đại học thành viên;
Căn cứ Quyết định 2424/QĐ-ĐHTN ngày 22/10/2015 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên về việc ban hành Quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Đại học Thái Nguyên, các cơ sở giáo dục đại học thành viên và đơn vị  trực thuộc;
Căn cứ Quyết định số 560/QĐ-ĐHYD ngày 06/4/2016 về việc ban hành Quy chế tổ chức hoạt động của Trường Đại học Y-Dược, Đại học Thái Nguyên;
Căn cứ vào Thông tư số 16/2015/TT-BGDĐT ngày 12/8/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của người học được đào tạo trình độ đại học hệ chính quy;
Theo đề nghị của ông Trưởng phòng Công tác HSSV,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của người học được đào tạo trình độ đại học hệ chính quy Trường Đại học Y-Dược;
Điều 2. Quyết định này được áp dụng từ năm học 2016-2017 và thay thế cho các văn bản trước đây của Nhà trường về công tác đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên;
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng Công tác HSSV, các phòng chức năng, khoa/bộ môn có liên quan, các cố vấn học tập, cán bộ, giảng viên, sinh viên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- BGH (để b/c);
- Như Điều 3 (để th/h); 
- Lưu: VT, Phòng CT-HSSV.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)

PGS.TS Nguyễn Tiến Dũng





HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN
 QUY CHẾ “CÔNG TÁC SINH VIÊN Ở NỘI, NGOẠI TRÚ”

Vào đầu khoá khi mới nhập học, Nhà  trường cấp cho mỗi sinh viên 01 “Sổ theo dõi học sinh, sinh viên ở nội trú và ngoại trú ”và 01 cuốn “sổ tay sinh viên”. Thông qua tuần sinh hoạt công dân đầu khoá,  SV sẽ cơ bản hiểu được nội dung quy định trong công tác quản lý HSSV và chương trình đào tạo của nhà Trường.
Căn cứ Quy chế quản lý sinh viên ngoại trú ban hành kèm theo Thông tư số 27/2009/TT-BGDĐT ngày 19/10/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quyết định số 1718/2007 ngày 28/8/2007 của Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên, sinh viên ở trong Khu nội trú nhà trường hay ở ngoại trú đều phải thực hiện nghiêm những quy định đối với HSSV ( đã được in trong trang 3 và trang 4 của Sổ theo dõi học sinh, sinh viên ở nội trú và ngoại trú) . 
Sau đây nêu một vài điểm cần  lưu ý : 
- Sinh viên ở ngoại trú, sau khi đã điền đầy đủ thông tin vào trang 5, 6, 7 xin xác nhận của Chủ nhà trọ, Tổ trưởng dân phố ( sổ bắt buộc phải dán ảnh), Ban cán sự lớp thu lại sổ  và nộp cho phòng Công tác HSSV để cập nhật vào phần mềm quản lý SV ngoại trú. Lãnh Đạo phòng Công tác HSSV ký xác nhận và đóng dấu của Trường để SV trình báo với chính quyền địa phương nơi tạm trú và làm thủ tục đăng ký theo luật cư trú. 
- Đối với những sinh viên có hộ khẩu thường trú tại Thành phố Thái Nguyên hoặc ở cùng với gia đình tại các phường trong thành phố thì ghi chép đầy đủ thông tin trong phiếu đăng ký chỗ ở (M1 trang 5, 6, 7) có xác nhận của gia đình (bố; mẹ), Tổ trưởng dân phố (sổ bắt buộc phải dán ảnh) sau đó nộp cho phòng Công tác HSSV cập nhật vào phần mềm quản lý SV ngoại trú.
- Khi thay đổi chỗ ở, SV phải làm phiếu di chuyển chỗ ở theo mẫu (M2) đã được in trong sổ theo dõi học sinh sinh viên ở nội, ngoại trú: Sinh viên chuyển đến ở tại khu nội trú phải được xác nhận của BQL khu nội trú. Sinh viên ngoại trú chuyển đến nơi ở mới phải xin xác nhận của Tổ trưởng Tổ dân phố nơi chuyển đến. Khi lấy dấu xác nhận của trường xong, SV đến Công an phường của nơi ở mới làm thủ tục đăng ký tạm trú.
-  Cuối mỗi học kỳ sinh viên ở ngoại trú phải xin xác nhận của tổ trưởng dân phố (mẫu M3) còn đối với sinh viên nội trú phải xin nhận xét của ban quản lý khu nội trú  (mẫu M4), sau đó  nộp cho lớp để đánh giá kết quả rèn luyện của SV theo từng học kỳ và tổng kết năm học.
- Thực hiện Quy chế Công tác SV nội, ngoại trú là một tiêu chí để đánh giá kết quả rèn luyện SV theo quy chế. Phòng Công tác HSSV phối hợp với GV chủ nhiệm và cố vấn học tập trong việc chấm điểm rèn luyện từng học kỳ đối với sinh viên . Những sinh viên không làm sổ theo dõi kết quả học tập, rèn luyện sẽ không được xét điểm rèn luyện (điểm 0).


CHI PHÍ ĐÀO TẠO VÀ CÁC CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH 
Đối với học sinh, sinh viên   
                                                                                                                   
1. CHI PHÍ ĐÀO TẠO
 Chi phí đào tạo gồm 2 phần: kinh phí đào tạo và học phí
1.1. Đối tượng nộp chi phí đào tạo
Gồm tất cả học sinh, sinh viên đang học tập tại trường. Trong đó:
- Đối tượng chỉ phải nộp học phí: Là những HS, SV hệ chính quy, diện ngân sách Nhà nước cấp kinh phí đào tạo: bao gồm những SV được trúng tuyển qua kỳ thi tuyển Quốc gia; SV được tuyển chọn từ các trường Dự bị dân tộc Trung ương, Dự bị Sầm Sơn Thanh Hóa và Dự bị vùng cao Việt Bắc; SV diện cử tuyển; Sinh viên diện 62 huyện nghèo; Học sinh học văn hóa.
- Đối tượng phải nộp cả học phí và kinh phí đào tạo: Sinh viên diện liên kết đào tạo (diện đào tạo theo địa chỉ); Diện đào tạo cho Tây Bắc ; Hệ liên thông (hệ tập trung 4 năm – hệ chuyên tu cũ ) và hệ vừa làm vừa học.
1.2. Mức thu chi phí đào tạo Đại học từ năm học 2017 - 2018 đến năm học 2020 - 2021
* Học phí
Căn cứ vào các Nghị định và Thông tư hướng dẫn, Trường Đại học Y Dược - Đại học Thái Nguyên đã có Quyết định số 485A/QĐ-YD ngày 24/3/2016 quy định mức thu chí phí đào tạo Đại học và Cao đẳng,  cụ thể cho các đối tượng như sau:
* Đối tượng đào tạo diện Ngân sách Nhà nước, diện cử tuyển, diện 62 huyện nghèo:
+ Năm học 2017 – 2018: Học phí:   1.070.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2018 – 2019: Học phí:   1.180.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2019 – 2020: Học phí:   1.300.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2020 – 2021: Học phí:   1.430.000đ/tháng/sinh viên.
* Đối tượng đào tạo theo địa chỉ, đào tạo cho Tây Bắc và đào tạo hệ liên thông, cử nhân Điều dưỡng hệ vừa làm vừa học (hệ liên kết đào tạo)
+ Năm học 2017 – 2018:    	Học phí:  	1.070.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:    900.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2018 – 2019:    	Học phí:   1.180.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:    900.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2019 – 2020:    	Học phí:   1.300.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:    900.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2020 – 2021:    	Học phí:   1.430.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:    900.000đ/tháng/sinh viên.
* Đối tượng đào tạo theo địa chỉ, đào tạo cho Tây Bắc(hệ liên kết đào tạo)
+ Năm học 2017 – 2018:    	Học phí:  	 856.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:   720.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2018 – 2019:    	Học phí:     944.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:    720.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2019 – 2020:    	Học phí:    1.040.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:      720.000đ/tháng/sinh viên.
+ Năm học 2020 – 2021:    	Học phí:   1.144.000đ/tháng/sinh viên.
	Kinh phí:    720.000đ/tháng/sinh viên.
1.3. Thời gian và địa điển nộp chi phí đào tạo
- Sinh viên nộp học phí theo thông báo nộp học phí của Nhà trường và phải hoàn thành chi phí đào tạo của học kỳ trước mới được đăng ký học phần của học kỳ sau.
- Sinh viên đại học hệ vừa làm vừa học (cử nhân điều dưỡng tại chức) nộp kinh phí đào tạo và học phí theo số tháng thực học của kỳ học và phải hoàn thành trước khi kết thúc mỗi kỳ học.
- Sinh viên chính quy diện cử tuyển, diện liên kết đào tạo và sinh viên hệ liên thông thuộc diện hợp đồng thì chi phí đào tạo do các đơn vị chi trả theo hợp đồng ký kết với Nhà trường.
Địa điểm nộp chi phí đào tạo: Phòng Kế hoạch – Tài chính, tầng 2, nhà 11 tầng.
 1.4. Quy định về miễn, giảm học phí
Quy định này chỉ áp dụng cho học sinh, sinh viên học chính quy, diện ngân sách nhà nước. Sinh viên hệ liên thông (chuyên tu), hệ vừa làm vừa học không được áp dụng quy định này. Học sinh, sinh viên không được hưởng miễn, giảm học phí nếu phải học lại hoặc học cải thiện điểm.
* Đối tượng được miễn học phí:
	1. Người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng: Anh hùng LLVTND; Thương binh; Người hưởng chính sách như thương binh; Anh hùng lao động trong thời kỳ kháng chiến; Con của Anh hùng LLVTND; con của Anh hùng Lao động trong kháng chiến; Con của liệt sĩ; Con của thương binh; Con của người hưởng chính sách như thương binh; Con của bệnh binh; Con của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học.
2. Học sinh, sinh viên bị tàn tật, khuyết tật thuộc diện hộ nghèo hoặc hộ cận nghèo. 
3. Học sinh, sinh viên từ 16 tuổi đến 22 tuổi mồ côi cả cha mẹ không nơi nương tựa.
4. Học sinh, sinh viên diện cử tuyển.
5. Học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo và hộ cận nghèo.
6. Học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số rất ít người ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn hoặc đặc biệt khó khăn. Dân tộc thiểu số rất ít người bao gồm: La Hủ, La Ha, Pà Thẻn; Lự, Ngái, Chứt, Lô Lô, Mảng, Cống, Cờ Lao, Bố Y, Si La, Pu Péo, Rơ Măm, BRâu, Ơ Đu.
* Đối tượng được giảm 70% học phí:
Học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
* Đối tượng được giảm 50% học phí:
Học sinh, sinh viên là con cán bộ, công nhân, viên chức mà cha hoặc mẹ bị tai nạn lao động hoặc mắc bệnh nghề nghiệp được hưởng trợ cấp thường xuyên.
Các đối tượng được miễn, giảm học phí cùng một lúc được hưởng nhiều chính sách hỗ trợ khác nhau thì chỉ được hưởng một chế độ ưu đãi cao nhất.
Thủ tục hồ sơ miễn giảm học phí được hướng dẫn cụ thể trong cuốn sổ tay sinh viên và được thông báo trên Website của phòng Công tác HSSV.
2. CÁC CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH
2.1. Trợ cấp xã hội
* Mức hưởng 140.000 đ/người /tháng X 12 tháng/năm học.
Đối tượng được hưởng: Học sinh, sinh viên hệ chính quy, diện ngân sách Nhà nước, là người dân tộc thiểu số có hộ khẩu thường trú tại các xã vùng cao và xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
* Mức hưởng 100.000 đ/ người / tháng X 12 tháng / năm học.
Đối tượng được hưởng: Học sinh, sinh viên nghèo vượt khó: Học sinh, sinh viên hệ chính quy ( kể cả diện liên kết đào tạo ) gia đình thuộc hộ nghèo, có điểm trung bình chung học tập và điểm rèn luyện của năm học trước đạt từ loại khá trở lên  (≥ 3,0 cả kỳ I và kỳ II đối với hệ đào tạo theo học chế tín chỉ; Điểm rèn luyện ≥ 70 điểm); Không bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.
2.2. Trợ cấp ưu đãi
* Đối tượng được hưởng:
Học sinh, sinh viên hệ chính quy (diện ngân sách, cử tuyển, liên kết đào tạo và diện 62 huyện nghèo) là:
- Con của Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân, con của Anh hùng lao động trong kháng chiến.
- Con của liệt sĩ, con của thương binh, con của bệnh binh, con của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học.
Học sinh, sinh viên diện hưởng lương hoặc sinh hoạt phí khi đi học thì không được hưởng trợ cấp ưu đãi này.
2.3. Hỗ trợ chi phí học tập
* Điều kiện được hưởng:
- Sinh viên là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo và hộ cận nghèo (có cha mẹ thuộc hộ nghèo/ cận nghèo);
 - Thi đỗ vào đại học, cao đẳng hệ chính quy tại các cơ sở giáo dục đại học theo đúng quy định của Nhà nước.
 * Mức hỗ trợ:
Mức hỗ trợ chi phí học tập bằng 60% mức lương cơ sở và được hưởng không quá 10 tháng/năm học/sinh viên; số năm được hưởng theo thời gian gian đào tạo chính thức.
Thủ tục hồ sơ các chế độ trên được hướng dẫn cụ thể trong cuốn sổ tay sinh viên và được thông báo trên Website của phòng Công tác HSSV.
2.4. Học bổng chính sách
* Đối tượng được hưởng:
Sinh viên hệ chính quy, diện cử tuyển ( Diện cử tuyển theo địa chỉ không được hưởng học bổng này).
* Mức hưởng: gồm hai phần:
- Học bổng chính sách bằng 80% mức lương tối thiểu/người/tháng, được cấp 12 tháng / năm học.
- Trợ cấp tiền ăn, ở, đi lại, mua sách vở, đồ dùng học tập, bảo hiểm y tế bằng 50% mức lương tối thiểu/người/tháng, được cấp 10 tháng / năm học.
Trong năm học cuối cùng, học bổng chính sách và trợ cấp được hưởng theo số tháng thực học tính đến đến khi tốt nghiệp
* Phương thức thực hiện:
Học sinh, sinh viên nhận học bổng chính sách và trợ cấp này tại địa phương (các tỉnh cử đi học).
Trường hợp sinh viên bị kỷ luật buộc thôi học thì không được nhận học bổng chính sách và trợ cấp kể từ thời điểm Quyết định kỷ luật có hiệu lực.
Trường hợp sinh viên bị kỷ luật đình chỉ học tập thì không được nhận học bổng chính sách và trợ cấp trong thời gian bị đình chỉ học tập.
2.5. Học bổng khuyến khích học tập
- Đối tượng được xét, đề nghị cấp học bổng khuyến khích học tập:
+ Học sinh, sinh viên hệ chính quy có kết quả học tập, rèn luyện từ loại khá trở lên, không bị kỷ luật từ mức khiển trách trở lên trong học kỳ hoặc năm học xét học bổng.
+ Sinh viên hệ liên thông, vừa làm vừa học không được xét cấp học bổng khuyến khích học tập.
- Mức hưởng:
+ Học bổng KKHT loại khá: bằng hoặc cao hơn mức trần học phí của từng năm học.
+ Loại giỏi, loại xuất sắc: do Hội  đồng học bổng, học phí Nhà trường quyết định theo từng năm học.
   - Phương thức thực hiện:
Các lớp HS,SV nộp danh sách những HS,SV có điểm TBCHT, điểm rèn luyện của  học kỳ trước về phòng Công tác HSSV để làm cơ sở xét cấp học bổng:
Điểm TBCHT học kỳ trước ≥ 3,0, không có điểm học phần bị điểm F; Điểm RL ≥ 70 điểm. Sinh viên đã đăng ký và học  ≥ 15 tín chỉ/ học kỳ (trừ những học kỳ dưới 15 tín chỉ theo kế hoạch học tập của phòng Đào tạo).
Học bổng khuyến khích học tập được xét cấp cho từng khóa, lớp sinh viên theo nguyên tắc từ cao xuống thấp và được hưởng 5 tháng/ kỳ . 
 Danh sách sinh viên được hưởng học bổng khuyến khích học tập do Hội đồng học bổng, học phí Nhà trường xét duyệt sẽ được đăng tải trên website của Nhà trường.
TÍN DỤNG SINH VIÊN
HSSV được vay vốn tín dụng đào tạo theo quy định tại quyết định số 157/2007/QĐ-TTg  ngày 27/9/2007 của Thủ tướng Chính phủ.
Phòng Công tác học sinh, sinh viên có trách nhiệm cấp giấy xác nhận vay vốn cho HSSV theo từng kỳ học, về địa phương vay vốn thông qua hộ gia đình tại các ngân hàng chính sách xã hội nơi có hộ khẩu thường trú của HSSV trước khi nhập trường (trừ HSSV là đối tượng mồ côi cả cha lẫn mẹ).
Địa điểm cấp Giấy Xác nhận vay vốn tín dụng: Phòng Công tác học sinh sinh viên ; Tầng 1, nhà 11 tầng.



































QUY ĐỊNH VỀ THỦ TỤC XIN NGHỈ HỌC TẠM THỜI,
TRỞ LẠI HỌC, THÔI HỌC CỦA SINH VIÊN

1.Thủ tục xin nghỉ học tạm thời
Sinh viên phải có đơn xin nghỉ học tạm thời, trình bày rõ lý do xin nghỉ học.
Đơn xin nghỉ học tạm thời của sinh viên phải có ý kiến của gia đình và xác nhận địa phương đối với sinh viên hệ chính quy (có dấu xác nhận của UBND xã, phường nơi cư trú); xác nhận của cơ quan cử đi học đối với sinh viên hệ liên thông.
Đối với sinh viên xin nghỉ học vì lý do sức khỏe cần có bản sao bệnh án, giấy ra viện của bệnh viện tuyến tỉnh trở lên.
Sinh viên xin nghỉ học tạm thời vì lý do cá nhân phải có điểm trung bình chung tích lũy từ 2.0 trở lên đối với hệ tín chỉ hoặc 5.0 trở lên đối với hệ niên chế và không trong thời gian bị kỷ luật hoặc cảnh báo học vụ.
Đơn xin nghỉ học tạm thời phải nộp vào đầu mỗi học kỳ chính (trừ trường hợp bất khả kháng: ốm đau, tai nạn đột xuất…). Sau 30 ngày từ khi học kỳ chính bắt đầu, nhà trường không nhận đơn xin nghỉ học tạm thời của sinh viên.
Học sinh sinh viên học theo hệ niên chế được phép nghỉ học tối đa hai học kỳ liên tiếp; sinh viên học theo hệ tín chỉ được phép nghỉ học 01 học kỳ (không được phép nghỉ học quá 02 học kỳ liên tiếp). Nếu sức khỏe vẫn chưa ổn định thì hết thời gian được phép nghỉ học, phải làm đơn xin nghỉ tiếp thêm 01 học kỳ nữa trình Hội đồng xét.
 2, Thủ tục xin trở lại học
Hết thời gian nghỉ học tạm thời hoặc đình chỉ học tập, học sinh sinh viên phải có đơn xin trở lại học (trước khi bắt đầu học kỳ chính 02 tuần).
Đơn xin trở lại học của sinh viên phải có ý kiến của gia đình và xác nhận của địa phương về việc chấp hành tốt pháp luật tại địa phương trong thời gian nghỉ học, đình chỉ học tập (đối với sinh viên hệ chính quy); xác nhận của cơ quan cử đi học (đối với sinh viên hệ liên thông).
Đối với sinh viên xin nghỉ học vì lý do sức khỏe, khi làm thủ tục trở lại học cần có giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế tuyến huyện trở lên cấp.
3. Thủ tục xin thôi học
Sinh viên phải làm đơn, trình bày rõ lý do xin thôi học.
Đối với sinh viên diện Ngân sách nhà nước xin thôi học do nhu cầu cá nhân phải cam kết nộp đầy đủ học phí các học phần đã đăng ký. 
Sinh viên diện được cử đi học (gồm liên kết đào tạo, cử tuyển, liên thông) xin thôi học, phải làm đơn xin có xác nhận của cơ sở liên kết đào tạo,  ý kiến chấp thuận của UBND tỉnh  hoặc xác nhận của cơ quan cử đi học.
Sinh viên xin thôi học vì lý do sức khỏe phải nộp kèm theo đơn bản sao bệnh án, giấy ra viện.
Sinh viên xin thôi học phải hoàn thành nghĩa vụ đối với nhà trường: nộp học phí, kinh phí đào tạo, Đoàn phí, trả sách thư viện, tiền điện, nước, phí ký túc xá, phí gửi xe (nếu có)… trước khi được nhận Quyết định thôi học và hồ sơ sinh viên.
Sinh viên nộp đơn tại Phòng Công tác HSSV nhà trường và cung cấp số điện thoại, địa chỉ liên lạc cho cán bộ nhận hồ sơ.
Sinh viên phải trực tiếp liên lạc với Phòng Công tác HSSV sau 2 tuần kể từ khi nộp đơn. Khi được thông báo nhà trường đã ra quyết định cho nghỉ học tạm thời, trở lại học, thôi học… phải trực tiếp đến phòng CT HSSV ký nhận quyết định và nghe hướng dẫn các thủ tục tiếp theo (không được uỷ quyền cho người khác đến nhận thay quyết định).

HƯỚNG DẪN VỀ TỔ CHỨC LỚP SINH VIÊN

1. Lớp sinh viên (Lớp chuyên ngành - Lớp "truyền thống"):  là lớp được tổ chức theo khoa, khóa đào tạo hay theo ngành đào tạo. Lớp SV được tổ chức ổn định từ đầu đến cuối khoá học nhằm duy trì các sinh hoạt đoàn thể, các phong trào thi đua, các hoạt động chính trị xã hội, văn hóa, văn nghệ, thể thao và để quản lý SV trong quá trình học tập và rèn luyện theo quy định của trường. Mỗi lớp SV theo mã ngành đào tạo có một giáo viên làm chủ nhiệm lớp đồng thời làm cố vấn học tập (GVCN- CVHT).
Việc thành lập Lớp sinh viên do phòng Công tác HSSV sắp xếp.
2. Lớp học phần (Lớp HP): là lớp học được tổ chức bởi các SV đã đăng ký học tập cùng một môn học, trong cùng một học kỳ, theo thời khóa biểu của Phòng Đào tạo. Sĩ số lớp HP tùy thuộc số lượng SV đăng ký theo học theo quy định của Phòng Đào tạo. Lớp HP do giáo viên phụ trách môn học quản lý lớp, theo dõi khi tổ chức giảng dạy môn học và tự giải thể sau khi kết thúc các môn học.
3. Ban cán sự lớp
3.1. Ban cán sự lớp sinh viên: gồm một lớp trưởng phụ trách chung, 1 đến 2 lớp phó phụ trách các mặt công tác. Ban cán sự lớp do tập thể lớp SV bầu chọn thông qua đại hội hàng năm; Trưởng phòng Công tác HSSV ra quyết định công nhận. Nhiệm kỳ Ban cán sự lớp là 1 năm. Khi 1 thành viên BCS không hoàn thành nhiệm vụ, hoặc mắc khuyết điểm bị kỷ luật thì có thể bị bãi nhiệm. Lớp SV sẽ bầu người thay thế. Ban Cán sự lớp học phần được ưu tiên cộng điểm rèn luyện và các chế độ khác theo quy định của Trường.
3.2. Ban cán sự lớp học phần: gồm lớp trưởng và 01 lớp phó do Trưởng khoa, Trưởng Bộ môn quản lý học phần công nhận và chỉ đạo hoạt động, thông qua cán bộ giảng dạy học phần. Ban các sự lớp học phần có trách nhiệm báo cáo việc chấp hành nội quy, quy chế của sinh viên trong lớp với khoa. Ban Cán sự lớp học phần cũng được ưu tiên cộng điểm rèn luyện và các chế độ khác theo quy định của Trường.
4.  Nhiệm vụ của BCS lớp
4.1. Liên hệ thường xuyên với GVCN - CVHT và với khoa, Phòng để nhận các kế hoạch, các thông báo để triển khai thực hiện.
4.2. Là cầu nối, thay mặt lớp liên hệ với các giáo viên môn học, giáo viên khoa và các bộ phận chức năng trong trường: Phòng Đào tạo, Phòng Công tác học sinh sinh viên để đảm bảo lịch học tập, sinh hoạt của lớp.
4.3. Tổ chức các buổi sinh hoạt lớp để thảo luận các công việc có liên quan, tổ chức cho lớp thực hiện các công việc do trưởng khoa, trưởng phòng chức năng giao cho.
4.4. Cùng với Chi đoàn, Chi hội sinh viên tổ chức việc nhận xét và cho điểm rèn luyện của sinh viên trong lớp. Báo cáo với GVCN, Khoa, phòng về công việc của lớp, điểm rèn luyện, tình hình SV trong lớp.
4.5. Giúp Cố vấn học tập sơ kết, tổng kết hoạt động của lớp sau mỗi học kỳ, năm học.











HƯỚNG DẪN SINH HOẠT LỚP

Trách nhiệm của khoa, bộ môn trực thuộc trường:
- Theo kế hoạch của học kỳ, xác định công tác tháng cùng các GVCN - CVHT.
- Hàng tháng, triển khai cho các GVCN - CVHT đôn đốc sinh viên sinh hoạt lớp theo kế hoạch của Phòng Đào tạo; tổng hợp biên bản họp lớp gửi Phòng CTHSSV và Phòng Thanh tra-Pháp chế (theo mẫu).
- Giải quyết các vấn đề trong quyền hạn của Khoa, đề xuất những vấn đề cho BGH (thông qua báo cáo tổng hợp gửi Phòng Công tác Học sinh sinh viên).
Hướng dẫn nội dung sinh hoạt:
- Chủ đề học kỳ I: Công tác tổ chức lớp học; giáo dục ý thức chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống; thái độ tôn sư trọng đạo; chấp hành nội quy trường, lớp và thực hiện nghiêm các quy chế của Bộ và Nhà trường đã ban hành. Cuối học kỳ I làm sơ kết học kỳ theo mẫu của phòng Công tác HSSV.
- Chủ đề học kỳ II: Đánh giá ý thức học tập, chấp hành nội quy trường lớp, tích cực học tập, rèn luyện phẩm chất đạo đức, trách nhiệm với cộng đồng và xã hội. Cuối học kỳ II, làm sơ kết học kỳ và tổng kết năm học. 
Mẫu biểu sơ kết, tổng kết của Phòng Công tác HSSV được đăng tải trên trang web của nhà trường: mục mẫu biểu - Phòng Công tác HSSV.
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	THÁNG 8

	- Ổn định nơi ăn ở, sinh hoạt sau kỳ nghỉ hè.
- Nhận kế hoạch học tập của học kỳ I năm học mới.
	Sinh viên các khóa cũ

	THÁNG 9

	- Triển khai kế hoạch sinh hoạt chính trị đầu khóa, đầu năm; phổ biến chương trình khóa học, năm học; các quy định về thi, kiểm tra…
- Tuyên truyền cho HSSV về mục đích, ý nghĩa, yêu cầu đánh giá ngoài của Hiệp hội các Trường Đại học Việt Nam từ 12-16/9/2017.
- Tổ chức cho SV viết và ký các cam kết với Nhà trường, với Công an Tỉnh Thái Nguyên.
- Phổ biến quy định Bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể.
- Giới thiệu về truyền thống Nhà trường, hướng tới kỷ niệm 50 năm này thành lập trường (1968 – 2018).
- Tổ chức đội ngũ GVCN - CVHT cho SV mới trúng tuyển.
- Triển khai công tác SV ngoại trú (hướng dẫn sinh viên thực hiện việc ghi chép trong đơn đăng ký ở ngoại trú cho SV đăng ký tạm trú tại phường).
- GVCN-CVHT họp với SV diện cảnh báo học vụ, rà soát lại khối lượng học phần, kế hoạch môn học.  
- Dự kiến nhân sự cho BCS lớp, BCH chi đoàn, Chi hội sinh viên để chuẩn bị đại hội.
- Lập chương trình dự kiến hoạt động của lớp, chi đoàn cho cả năm.
- Tổng kết năm học, hoàn chỉnh các mẫu biểu gửi về phòng CTHSSV.
- Tổ chức đại hội bầu BCS lớp – BCH chi đoàn nhiệm kỳ mới.
	Phòng CTHSSV + GVCN - CVHT



Phòng HC-TC - GVCN-CVHT


GVCN-CVHT + BCS

GVCN-CVHT

GVCN-CVHT + VP ĐTN
GVCN-CVHT + BCS -BCHCĐ

	THÁNG 10

	- Chuẩn bị cho SV đăng ký học phần học kỳ II.
- Triển khai công tác thu nộp học phí, xét cấp HBKKHT và trợ cấp xã hội học kỳ I.
- Chuẩn bị các nội dung cho buổi Đối thoại Nhà trường-Sinh viên.
	GVCN-CVHT + BCS lớp - BCHCĐ


	THÁNG 11

	- Đối thoại sinh viên với nhà trường lần II năm 2017.
- Sinh hoạt chủ đề (học  thuật, pháp luật, văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao...).
- Giáo dục truyền thống nhà trường: Tôn sư, trọng đạo.
- Triển khai các hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam
- Triển khai cho SV đăng ký đề tài NCKH, sinh hoạt cộng đồng ...
- Hướng dẫn đăng ký học phần học kỳ II.
- Hoàn chỉnh danh sách học phí, xét cấp học bổng, trợ cấp…
	PCTHSSV + PĐT + GVCN-CVHT
PCTSV+Đoàn+Hội
Đoàn TN+Hội SV
GVCN-CVHT + BCS lớp

	THÁNG 12

	- Hoàn chỉnh việc đăng ký học phần.
- Ôn thi học kỳ I.
- Tuyên truyền, phổ biến các quy chế thi kiểm tra, phúc khảo bài thi…
- Tập huấn các kỹ năng ôn thi và thi.
- Lập kế hoạch giúp đỡ nhau trong học tập.
	
GVCN-CVHT + BCS lớp

	THÁNG 2

	 - Rà soát lại sĩ số lớp sau kỳ nghỉ tết.
- Chuẩn bị cho SV năm cuối đi thực tế tốt nghiệp. 
- Triển khai đợt sinh hoạt công dân - SV cuối khóa (các thông tin tuyển dụng, các quy định của Nhà nước trong tuyển dụng viên chức…)
- Giáo dục truyền thống yêu nước, công tác phát triển Đảng trong SV.
	GVCN-CVHT + BCS lớp
GVCN-CVHT  PCTHSSV + Đoàn

	THÁNG 3

	- Xây dựng nội dung và triển khai các hoạt động của Đoàn thanh niên, Hội sinh viên hưởng ứng Tháng Thanh niên.
- Sơ kết học kỳ I, tính điểm rèn luyện và đánh giá rút kinh nghiệm.
	Đoàn TN+ Hội SV
GVCN-CVHT


	THÁNG 4

	- Triển khai công tác thu nộp học phí, xét cấp HBKKHT và trợ cấp xã hội học kỳ II.
- Chuẩn bị cho việc đăng ký học phần của học kỳ I năm sau.
	GVCN-CVHT + BCS lớp

	THÁNG 5

	- Triển khai các hoạt động hướng tới ngày sinh nhật  Hồ Chủ tịch
- Hướng dẫn đăng ký học phần học kỳ I năm học tới.
	GVCN-CVHT + BCS lớp

	THÁNG 6

	-Thi kết thúc học kỳ II.
- Triển khai cho SV đánh giá rèn luyện cuối năm. 
- Hoàn chỉnh việc đăng ký học phần.
- Hoàn chỉnh hồ sơ cho SV năm cuối chuẩn bị ra trường.
- Tổng kết lớp (các lớp năm cuối), đề nghị khen thưởng theo quy chế của trường và Đoàn, Hội.
- Triển khai công tác tình nguyện hè; công tác đền ơn đáp nghĩa.
- Chuẩn bị nội dung cho năm học sau.
- Các công tác chuẩn bị cho kỷ niệm 50 năm thành lập trường.
	
GVCN-CVHT + BCS lớp
-GVCN-CVHT, Đoàn + Hội
- GVCN-CVHT + BCS lớp




Đây chỉ là khung sinh hoạt đề nghị, tùy tình hình từng khoa và lớp SV có thể thay đổi để tăng tính phong phú và nâng cao chất lượng buổi sinh hoạt lớp.
Các hoạt động khác: Giao ban sinh viên tối thứ 5 hàng tuần, sinh hoạt dưới cờ vào thứ hai tuần đầu tháng, các hoạt động do Nhà trường huy động...
Ngoài ra cần khuyến khích SV tham gia các hoạt động học thuật như đăng ký NCKH, tham dự các cuộc thi Olympic, ngoại ngữ SV...
Các nội dung liên quan tin học, ngoại ngữ, các kỹ năng mềm cần được khuyến khích tại các buổi sinh hoạt lớp.
Lưu ý: những kiến nghị, đề xuất của SV ngoài thẩm quyền mình phụ trách đề nghị các CVHT/GVCN trực tiếp trao đổi với các Phòng chức năng để bổ sung thêm kiến thức hoặc Phòng chức năng sẽ tham mưu với Ban Giám hiệu để giải quyết kịp thời.


MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN CHÚ Ý TRONG HƯỚNG DẪN SINH VIÊN THỰC HIỆN QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC HỌC VỤ

1. “Quy định về công tác học vụ” là văn bản cụ thể hóa Quy chế đào tạo theo học chế tín chỉ áp dụng tại Trường Đại học Y Dược - Đại học Thái Nguyên, nó chi phối toàn bộ đến người dạy và người học bao gồm: quá trình đăng ký học phần, tổ chức giảng dạy, học tập, lượng giá, xét kết quả học tập (cảnh báo học vụ), xét tốt nghiệp ra trường...
2. Hướng dẫn sinh viên đăng ký học phần: Trong mỗi năm học nhà trường tổ chức cho sinh viên đăng ký học phần của 2 học kỳ chính và học kỳ hè (nếu sinh viên có nhu cầu học trong kỳ hè). Lịch đăng ký học phần sẽ được thông báo cho sinh viên trước khi đến thời điểm đăng ký (thông thường đăng ký học phần của học kỳ I vào tháng 5 đến tháng 6, đăng ký học phần của học kỳ II vào tháng 10 đến tháng 11, học kỳ hè vào tháng 3 đến tháng 4 hàng năm; số lượng tín chỉ tối đa và tối thiểu được đăng ký học trong mỗi học kỳ được quy định cụ thể trong Quy định về công tác học vụ (tham khảo trong cuốn Sổ tay sinh viên).
Đối với sinh viên năm thứ nhất, trước khi đăng ký học phần thì nhà trường sẽ tổ chức tập huấn để hướng dẫn cho sinh viên cách thức đăng ký học phần trong đào tạo theo tín chỉ theo quy định.
Sinh viên có nhu cầu đăng ký học lại, học cải thiện điểm hoặc đăng ký học bổ sung thì ngoài lịch đăng ký cho các học kỳ nêu trên, sinh viên có thể liên hệ trực tiếp với phòng Đào tạo để được giải quyết kịp thời theo các quy định của nhà trường về công tác học vụ, đảm bảo quyền lợi cho sinh viên.
3. Xét kết quả học tập: Sau mỗi học kỳ chính, nhà trường hoàn thiện điểm của sinh viên và tổ chức xét kết quả học tập căn cứ theo các quy định về công tác học vụ (Kết quả học tập của học kỳ hè được tính vào học kỳ II của năm học trước kỳ hè đó). Khi xét kết quả học tập của mỗi học kỳ chính nhà trường căn cứ vào 2 điểm sau đây:
3.1. Điểm trung bình chung học kỳ là điểm trung bình chung của các học phần đăng ký trong học kỳ, bao gồm cả học phần bị điểm F (0).
3.2. Điểm trung bình chung tích luỹ là điểm trung bình chung của các học phần được tích luỹ (điểm D trở lên) tính từ đầu khoá học đến thời điểm xét (Điểm trung bình chung tích luỹ không có kết quả của các học phần bị điểm F).
4. Xếp loại năm đào tạo căn cứ vào số tín chỉ tích luỹ của từng sinh viên tính đến thời điểm xét:
Sinh viên năm thứ Nhất: số tín chỉ tích luỹ < 30 tín chỉ;
Sinh viên năm thứ Hai: số tín chỉ tích luỹ từ 30 đến < 60 tín chỉ;
Sinh viên năm thứ Ba: số tín chỉ tích luỹ từ 60 đến < 90 tín chỉ;
Sinh viên năm thứ Tư: số tín chỉ tích luỹ từ 90 đến < 120 tín chỉ;
Sinh viên năm thứ Năm: số tín chỉ tích luỹ từ 120 đến < 150 tín chỉ;
Sinh viên năm thứ  Sáu: số tín chỉ tích luỹ từ 150 tín chỉ trở lên.
   Xếp loại năm đào tạo liên quan trực tiếp đến xét cảnh báo học vụ của sinh viên trong học kỳ đó khi xem xét đến điểm chung bình chung tích lũy của từng sinh viên tương ứng với xếp loại năm đào tạo.
5. Sinh viên bị cảnh báo học vụ nếu có kết quả học tập thuộc một trong các trường hợp sau đây:
Có điểm trung bình chung học kỳ < 0,8 đối với học kỳ đầu khoá học; dưới 1,0 đối với học kỳ tiếp theo.
Có điểm trung bình chung tích lũy dưới 1,2 đối với sinh viên năm thứ Nhất.
Có điểm trung bình chung tích lũy dưới 1,4 đối với sinh viên năm thứ Hai.
Có điểm trung bình chung tích lũy dưới 1,6 đối với sinh viên năm thứ Ba.
Có điểm trung bình chung tích lũy dưới 1,8 đối với sinh viên năm thứ Tư trở lên.
6. Sinh viên bị cảnh báo học vụ 3 (ba) học kỳ liên tiếp thì sẽ bị buộc thôi học và trả về địa phương, chính vì vậy khi sinh viên đã bị cảnh báo học vụ 2 học kỳ liên tiếp thì hết sức thận trọng khi đăng ký học phần cho học kỳ kế tiếp, cần được Cố vấn học tập tư vấn kỹ lưỡng trước khi đăng ký. Trong trường hợp sinh viên và Cố vấn học tập chưa có đủ thông tin để quyết định cho việc đăng ký học phần thì nên gặp trực tiếp cán bộ của phòng Đào tạo để được hỗ trợ kịp thời.
7. Sinh viên đang trong thời gian bị cảnh báo học vụ thì chỉ được đăng ký 10 - 14 tín chỉ/ học kỳ. Sinh viên bị cảnh báo học vụ nên giảm hoặc dừng tiến độ học tập để đăng ký học lại hoặc học cải thiện các học phần bị điểm D để đạt điểm C, B hoặc A.
8. Trong tuần đầu tiên của học kỳ nếu sinh viên rút học phần sẽ không mất phí đào tạo; Từ tuần thứ 2 đến tuần thứ 12 của học kỳ chính khi sinh viên rút học phần sẽ mất tiền học phí và kinh phí đào tạo (nếu có); Từ tuần thứ 13 trở đi sinh viên không được phép rút học phần, phải tham gia kiểm tra và thi theo quy định.
9. Sinh viên tốt nghiệp ra trường phải có điểm trung bình chung tích luỹ toàn khóa học từ 2,0 trở lên, có Chứng chỉ Giáo dục Quốc phòng - An ninh, Chứng chỉ Giáo dục thể chất và không có học phần nào trong chương trình đào tạo còn bị điểm F, không bị kỷ luật ở mức đình chỉ học tập, không bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

PHÒNG ĐÀO TẠO



HƯỚNG DẪN KHAI THÁC CNTT VÀ THƯ VIỆN

I. Công Nghệ Thông Tin Là gì? 
Công nghệ thông tin, viết tắt CNTT, (tiếng Anh: Information Technology hay là IT) là ngành ứng dụng công nghệ quản lý và xử lý thông tin CNTT là ngành sử dụng máy tính và phần mềm máy tính để chuyển đổi, lưu trữ, bảo vệ, xử lý, truyền, và thu thập thông tin. Người làm việc trong ngành này thường được gọi là dân CNTT (IT specialist).
Ở Việt Nam: khái niệm CNTT được hiểu và định nghĩa trong nghị quyết Chính phủ 49/CP kí ngày 04/08/1993: Công nghệ thông tin là tập hợp các phương pháp khoa học, các phương tiện và công cụ kĩ thuật hiện đại - chủ yếu là kĩ thuật máy tính và viễn thông - nhằm tổ chức khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài nguyên thông tin rất phong phú và tiềm năng trong mọi lĩnh vực hoạt động của con người và xã hội.
Trong hệ thống giáo dục Tây phương, CNTT đã được chính thức tích hợp vào chương trình học phổ thông. Người ta đã nhanh chóng nhận ra rằng nội dung về CNTT đã có ích cho tất cả các môn học khác.
Với sự ra đời của Internet mà các kết nối băng tần rộng tới tất cả các trường học, áp dụng của kiến thức, kỹ năng và hiểu biết về CNTT trong các môn học, đặc biệt đối với ngành học Y – Dược, đã trở thành hiện thực.
Luật số 86/2015 QH13 AN TOÀN THÔNG TIN MẠNG
Đối tượng: người tham gia hoặc liên quan đến an toàn thông tin
Nguyên tắc bảo đảm BĐATTTM
Chính sách của Nhà nước
Các nghiêm cấm
Bảo vệ TTCNhan
Bảo vệ Hệ thống TTM
Mật mã dân sự
Quản lý nhà nước về ATTTM
II. Thư viện là gì?
Thư viện là nơi thông tin được tổ chức, nơi dễ dàng tìm thấy thông tin sinh viên cần hoặc muốn.
Đặc điểm của thư viện:
- Thư viện chỉ có giá trị khi nó có thông tin và có người biến thông tin trở nên hữu ích. Thông tin là kho báu. Sinh viên là những người sử dụng kho báu.
- Thư viện có vai trò giải phóng tinh thần và mở mang trí tuệ. Thư viện nắm giữ rất nhiều hứa hẹn. Thư viện giúp chúng ta nhận thấy mình và nhìn thấy người khác. Thư viện giúp chúng ta vượt ra ngoài giới hạn của bản thân mình, để học hỏi nhiều hơn, hiểu biết nhiều hơn về thế giới xung quanh ta và những người khác đang chung sống cùng chúng ta.
- Thư viện ngày mỗi ngày lại trở thành đường dẫn đến tương lai. Tương lai của chúng ta sẽ giàu hơn nếu nó được bắt rễ từ trong quá khứ. Tất nhiên Thư viện bao giờ cũng tìm cách trở thành người đi đầu trong cuộc hành trình đến tương lai. Điều đó chính là công nghệ và máy tính. Các em phải nghĩ rằng các em đang có mặt ở trên siêu xa lộ thông tin rồi. Sự thành công của các em sẽ mang lại tác động to lớn đến đời sống của cộng đồng và đặc biệt là cuộc sống của sinh viên.
III. Giới thiệu hệ thống
3.1. Công nghệ thông tin
Mạng internet: 2 ADSL; 1 cáp quang; 4 máy chủ; 350 máy trạm
Phòng NET: 40 máy
Phòng máy học tập: 2 phòng
Phòng máy thi trắc nghiệm: 2 phòng
Website: 1 trang chính thức trung bình 3000 lượt/ ngày
http://www.tump.edu.vn
3.2. Thư viện
Thư viện truyền thống
Có trên 7.600 đầu sách; số bản trên 54 nghìn cuốn
Có 7 phòng: phòng đọc cho cán bộ; P. đọc cho sinh viên; phòng đọc điện tử (NET) có 40 máy; P. mượn giáo trình; P. mượn cán bộ; Phòng nghiệp vụ và phòng máy.
Thư viện điện tử
Tra cứu OPAC (Online Public Access Catalog) tại trang WEB của trường theo 2 cách:
+ Cách 1: thuvien.tump.edu.vn: 81
+ Cách 2: Tra theo trang Web của trường “tump.edu.vn” rồi vào mục Thư viện.   
Thư viện số
Kết hợp TTHL tra cứu nhiều kho dữ liệu quí giá trên thế giới
* Những qui định 
Tất cả sinh viên đều có quyền truy cập, khai thác CNTT – TV nhà trường và có nghĩa vụ chấp hành tốt các nội qui, qui định sử dụng các nguồn tài nguyên xác định.
Trong khi chờ thẻ từ TTHL, sinh viên có thể đăng ký với Thư viện, để xin cấp thẻ tạm (chi tiết liên hệ tại thư viện).
Hệ thống internet: free wifi
NET: theo thẻ sinh viên
Truy cập website: tự do theo địa chỉ; đây là kênh thông tin khổng lồ rất  hữu ích, nó tổng hợp, tích hợp và thu phát cập nhật các nguồn thông tin đang dạng, bao gồm phản hồi (comment) của sinh viên (khách hàng)
Mượn và trả sách: có qui định cụ thể; xem trên web nhà trường
Đọc sách: tại phòng đọc sinh viên
Mượn giáo trình: tại phòng mượn giáo trình; theo lịch của phòng Đào tạo và lịch học của các lớp, mượn theo lớp hoặc theo nhóm.
Độc giả có thể trang bị máy tính cá nhân máy bàn hay máy tính xách tay; nên có 1 USB để lưu trữ thông tin; ĐTDĐ có tính năng truy cập internet cũng rất hữu ích. Tài liệu bản mềm và bản cứng (hard copy).
Kết luận
Trên nền tảng hệ thống CNTT – TV đang có, tập thể cán bộ, viên chức, giáo viên phòng CNTT – TV quyết tâm hoàn thành thật tốt nhiệm vụ phục vụ sinh viên, học viên trường ĐHYD TN trong lĩnh vực khai thác công nghệ thông tin và tài nguyên thư viện nhằm góp phần xây dựng trường ĐHYD thành trở thành Trường Đại học điện tử.

PHÒNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN VÀ THƯ VIỆN









NỘI QUY THƯ VIỆN (Quy định chung)

Chương I: ĐIỀU KHOẢN CHUNG
Điều 1: Thư viện có chức năng nhiệm vụ thu thập, giữ gìn, tàng trữ, tổ chức việc khai thác và sử dụng vốn tài liệu nhằm phổ biến và cung cấp thông tin phục vụ cho công tác đào tạo, ngiêm cứu khoa học cho cán bộ công chức và sinh viên trường Đại học Y Dược. Vốn tài liệu được sưu tầm, xử lý theo qui tắc qui trình khoa học nghiệp vụ của thư viện nhằm phục vụ cho người đọc đạt hiệu quả cao nhất. 
Điều 2: Cán bộ công chức của trường Đại học Y Dược và sinh viên được phép mượn, đọc tài liệu và có trách nhiệm bảo quản sách, tài liệu, các trang thiết bị của thư viện.
Điều 3: Mọi trường hợp vi phạm nội qui đều bị xử lý theo qui định của nhà trường.

Chương II: ĐỐI VỚI BẠN ĐỌC
Điều 4: Cán bộ công chức, sinh viên của trường, nếu có nhu cầu mượn sách phải đăng ký thẻ độc giả, xuất trình thẻ độc giả theo qui định quản lý của Thư viện.
Bạn đọc không phải là cán bộ công chức, sinh viên của trường, nếu có nhu cầu mượn tài liệu phải xuất trình chứng minh nhân dân, giấy giới thiệu và phải cược tiền tùy theo giá trị của tài liệu.
Điều 5: Bạn đọc phải giữ gìn trật tự vệ sinh chung trong Thư viện. Không mang các loại vũ khí cũng như chất dễ cháy, dễ nổ hoặc chất có mùi khó chịu vào trong Thư viện, không hút thuốc lá, các chất cấm trong Thư viện. Không vẽ bẩn lên bàn.
Điều 6: Không tự ý di chuyển sách, báo, tài sản của Thư viện khi chưa được phép của cán bộ Thư viện. Phải trả hết tài liệu đã mượn trước khi có quyết định ra khỏi trường.
Điều 7: Bạn đọc có trách nhiệm bảo quản tài sản của Thư viện, phải đền bù bằng hiện vật, hoặc trả tiền phạt nếu làm hư hỏng mất tài sản, tài liệu của Thư viện.

Chương III: ĐỐI VỚI CÁN BỘ THƯ VIỆN

Điều 8: Cán bộ Thư viện phải có trách nhiệm thực hiện đúng nguyên tắc, quản lý các qui trình kỹ thuật nghiệp vụ đã được thống nhất hướng dẫn của chuyên ngành cấp trên.
Điều 9: Đóng mở cửa đúng giờ qui định, phục vụ độc giả tận tình, vui vẻ, chu đáo, chính xác đầy đủ, nhanh chóng.
Điều 10: Có trách nhiệm quản lý toàn bộ tài sản của Thư viện.
Đọc kỹ nội quy và hướng dẫn sử dụng của từng phòng trước khi vào Thư viện.
2.   TRACỨU TÀI LIỆU TRÊN OPAC
       Để tra cứu tài liệu thư viện bạn đọc vui lòng truy cập địa chỉ
 http://thuvien.tump.edu.vn:81

                                                            THƯ VIỆN







MỘT SỐ QUY ĐỊNH LIÊN QUAN ĐẾN HỌC SINH, SINH VIÊN
PHÒNG THANH TRA-PHÁP CHẾ


1. Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT, ngày 05 tháng 04 năm 2016 Ban hành Quy chế công tác sinh viên đối với chương trình đào tạo đại học hệ chính quy và Quyết định số 1325/QĐ-BGDĐT ngày 25/4/2016 về việc đính chính Thông tư số 10/2016/TT-BGDĐT, ngày ngày 05 tháng 04 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
2. Quy chế học viên các trường đại học, cao đẳng và trung học chuyên nghiệp hình thức vừa học vừa làm Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BGDĐT, ngày 10/3/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. Quy chế quản lý sinh viên ngoại trú Ban hành kèm theo Thông tư số 27/2009/TT-BGDĐT, ngày 19/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
4. Thông tư số 27/2011/TT-BGDĐT, ngày 27 tháng 6 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Quy chế về công tác học sinh sinh viên nội trú tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục Quốc dân.
5. Thông tư số 16/2015/TT-BGD ĐT ngày 12/8/2015 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo về việc Ban hành Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của người học được đào tạo trình độ đại học hệ chính quy.
6. Quyết định số 43/2007/QĐ-BGDĐT, ngày 15/8/2007 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo về việc Ban hành Quy chế đòa tạo Đại học và cao đẳng theo hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ. 
Một số Quy định của Trường Đại học Y-Dược, Đại học Thái Nguyên
1. Quy định về Công tác học vụ Ban hành kèm theo Quyết định số 1564/ QĐ-ĐHYD, ngày 26 tháng 8 năm 2016 của Hiệu trưởng Trường Đại học Y-Dược.
2. Quy chế công tác sinh viên Trường Đại học Y - Dược (Ban hành kèm theo Quyết định số 1123/QĐ-ĐHYD ngày 09 tháng 8 năm 2017 của Hiệu trưởng Trường Đại học Y- Dược.
3. Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện của người học được đào tạo trình độ đại học hệ chính quy Ban hành kèm theo Quyết định số 1502/QĐ-ĐHYD ngày 16 tháng 8 năm 2016 của Trường Đại học Y-Dược.
4. Nội dung vi phạm và khung xử lý kỷ luật Ban hành kèm theo Quyết định số 1124/QĐ-ĐHYD, ngày 10 tháng 8 năm 2017 của Trường Đại học Y-Dược.

PHÒNG THANH TRA-PHÁP CHẾ


MỘT SỐ QUY ĐỊNH TÀI CHÍNH 
ĐỐI VỚI SINH VIÊN NĂM HỌC 2017-2018

I. Giới thiệu Phòng Kế hoạch - Tài chính
Phòng Kế hoạch – Tài chính là đơn vị chức năng có nhiệm vụ tham mưu giúp Ban giám hiệu thực hiện các chức năng quản lý Nhà nước về công tác Kế hoạch, công tác quản lý tài chính, tài sản theo chế độ kế toán. Thực hiện quản lý và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính của Nhà trường theo quy định của Nhà nước.
Đội ngũ cán bộ của phòng: 09 cán bộ.
Địa điểm làm việc: Tầng 2, tòa nhà 11 tầng.
Điện thoại: 02083 750111; 02083 900587
  II. Một số quy định chung 
1. Quy định mức thu chi phí đào tạo và chế độ chính sách đối với sinh viên
- Nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021.
- Quyết định số 485/QĐ-YD ngày 24/3/2016 V/v Quy định mức thu chi phí đào tạo Sau đại học, Đại học và Cao đẳng từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021.
- Quyết định số1023/QĐ-YD ngày 01/8/2017 V/v Ban hành Quy định mức thu chi phí đào tạo cho từng học phần năm học 2017-2018.
- Nghị định 134/2006/NĐ-CP của Chính phủ ngày 14/11/2006 quy định chế độ cử tuyển vào các cơ sở giáo dục trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trong đó sửa đổi quy định đối tượng cử tuyển.
- Thông tư số 13/2008/TTLT-BGDDT-BLĐTBXH-BTC-BNV-UBDT ngày 07/4/2008 Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 134/2006/NĐ-CP
- Quy định số 1300  /YD-HSSV-QĐ  ngày 16 / 12 /2011 của Trường Đại học Y Dược –Đại học Thái Nguyên.Quy định về mức phí và gia hạn hợp đồng ký túc xá.
- Thông báo số 481/TB-YD ngày 06/6/2016 của Hiệu trưởng về việc thu tiền nhà, tiền điện, tiền nước hàng tháng của khu nội trú.
2. Quy định thanh toán tiền học phí, tiền điện, tiền nước, tiền ký túc xá
- Thời gian sinh viên thanh toán: Từ thứ 2 đến thứ 5 hàng tuần
Buổi sáng: Từ 7h đến 11h
Buổi chiều : Từ 13h đến 16h30
- Địa điểm thanh toán: Phòng Kế hoạch – Tài chính
- Hình thức thanh toán: Thanh toán bằng thẻ ATM.
Sinh viên sử dụng thẻ ATM do Ngân hàng BIDV phát hành cho sinh viên (thẻ 3 trong 1) để nộp tiền học phí, tiền kinh phí đào tạo, tiền ký túc xá, tiền điện, tiền nước (nếu có) thì được miễn phí thanh toán.  
Sinh viên sử dụng thanh toán bằng các loại thẻ khác ngân hàng BIDV, thẻ VIP, thẻ Quốc tế… phải trả phí theo mức phí quy định của ngân hàng tại thời điểm thanh toán.
Ví dụ: Ngân hàng BIDV hiện đang thu phí các loại thẻ khác như sau: 
Thẻ Banknet (thẻ ghi nợ nội địa khác BIDV): 0,5%/ số tiền thanh toán
Thẻ Visa, Master: 2%/ số tiền thanh toán
Thẻ Union Pay: 1,8%/ số tiền thanh toán 
Lưu ý: Sinh viên khi mở và sử dụng thẻ ATM của Ngân hàng BIDV phải tự thanh toán các khoản phí sau: Phí thường niên tài khoản (26.400đ/năm); Phí thường niên thẻ (33.000đ/năm). Số tiền phí này Ngân hàng BIDV sẽ thu trực tiếp trên tài khoản của Sinh viên, không qua Nhà trường.
- Quy trình thanh toán: Thanh toán bằng thẻ ATM qua kênh POS
+ Đầu năm học mới, Nhà trường Ban hành Quy định mức thu chi phí đào tạo cho từng học phần và ra Thông báo lịch nộp tiền học phí, kinh phí đào tạo cho cả năm học theo từng đối tượng Sinh viên.
+ Thông báo lịch nộp tiền được gửi tới Ban cán sự từng lớp, được dán trên bảng tin tại phòng Kế hoạch – Tài chính và đưa lên trên trang Web của Nhà trường. 
+ Thao tác và quy trình thanh toán được thực hiện từng bước theo hướng dẫn cụ thể tại Phòng Kế hoạch – Tài chính.
+ Sau khi thanh toán, Sinh viên nhận hóa đơn ngay tại bàn giao dịch của Phòng Kế hoạch – Tài chính. 
Lưu ý: Sinh viên phải tự giữ và bảo quản hóa đơn thanh toán theo quy định của Nhà nước để kiểm tra, đối chiếu hay thanh toán khi cần thiết. 
3. Thanh toán, chi trả các chế độ cho sinh viên 
         - Phòng Kế hoạch – Tài chính thực hiện chi trả các khoản theo chế độ cho sinh viên theo Quyết định của Nhà trường và theo các hợp đồng đào tạo (nếu có).
- Thời gian chi trả: Từ ngày 12 đến ngày 15 hàng tháng.
- Địa điểm: Tại phòng Kế hoạch – Tài chính 
- Các khoản chi trả cho học sinh, sinh viên bao gồm:
+ Học bổng khuyển kích học tập
+ Trợ cấp xã hội
+ Học bổng, trợ cấp cho học sinh, sinh viên hệ Cử tuyển (nếu có)
+ Hỗ trợ chi phí học tập
+ Hỗ trợ miễn giảm học phí

PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH
 






















NỘI DUNG TRUYỀN THÔNG AN TOÀN GIAO THÔNG CỦA PHÒNG CSGT CÔNG AN TỈNH THÁI NGUYÊN

Tai nạn giao thông, đặc biệt tai nạn giao thông đường bộ đã gây ra những thiệt hại to lớn về người, tài sản của Nhà nước và nhân dân, đang là vấn đề nổi cộm, gây bức xúc về mặt xã hội. Do vậy, để giảm tỷ lệ tăng tai nạn giao thông, đòi hỏi cấp ủy, chính quyền cần tăng cường hơn nữa hoạt động tuyên truyền về hậu quả, tác hại của các vụ tai nạn, vi phạm an toàn giao thông cho người dân, qua đó nâng cao ý thức chấp hành luật giao thông của người dân, đồng thời kêu gọi các tổ chức, các đoàn thể và mỗi người tham gia giao thông đều có trách nhiệm giữ gìn trật tự an toàn giao thông.
Với sự vào cuộc quyết liệt, đồng bộ của cả hệ thống chính trị, công tác bảo đảm trật tự ATGT đã có nhiều chuyển biến tích cực; liên tục từ năm 2011 đến hết năm 2016, TNGT đã được kéo giảm cả 3 tiêu chí về số vụ, số người chết và số người bị thương; ùn tắc giao thông tại Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh từng bước được khắc phục", Phó Thủ tướng khẳng định và đánh giá cao sự chỉ đạo, điều hành quyết liệt của Đảng bộ, Chính quyền và nhân dân thủ đô Hà Nội, là thành phố lớn có điều kiện giao thông phức tạp nhất của cả nước đã thực hiện đồng bộ, quyết liệt và hiệu quả nhiều giải pháp giúp kéo giảm TNGT, khắc phục ùn tắc giao thông, góp phần quan trọng vào kết quả công tác bảo đảm ATGT của cả nước.
Trong năm 2017 với đà tăng trưởng kinh tế mạnh mẽ, sự hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, phương tiện giao thông tiếp tục gia tăng tạo nên những thách thức to lớn cho công tác bảo đảm ATGT. Vì vậy, Ủy ban ATGT Quốc gia đã xây dựng chương trình Năm ATGT 2017 với chủ đề “Xây dựng văn hóa giao thông trong thanh, thiếu niên” với tinh thần “Tính mạng con người là trên hết”. Với mục tiêu giảm từ 5-10% số vụ, số người chết và số người bị thương vì tai nạn giao thông so với năm 2016; khắc phục ùn tắc tại Hà Nội và TP.Hồ Chí Minh; bảo đảm tuyệt đối trật tự ATGT phục vụ Năm APEC Việt Nam năm 2017 và các sự kiến chính trị xã hội lớn của đất nước. Theo đó, sẽ tập trung tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ngành, các tổ chức với công tác đảm bảo TTATGT, đẩy mạnh công tác tuần tra kiểm soát và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm TTATGT, các vi phạm giao thông cơ bản được kiểm soát trong đó có việc ứng dụng công nghệ kỹ thuật hiện đại xử lý phạt nguội bằng camera; tăng cường vai trò trách nhiệm của các cơ quan nhà nước trong tuyên truyền, giáo dục, vận động người dân tham gia giao thông một cách an toàn, đây là mục tiêu vừa lâu dài, vừa trước mắt. Ngoài ra, trọng tâm 2017 là tăng cường công tác quản lý hoạt động vận tải và siết chặt kiểm soát tải trọng xe; qua đó tập trung nhiều vào việc gắn trách nhiệm của các chủ doanh nghiệp vận tải, các chủ kinh doanh, đội ngũ lái phụ xe trong đảm bảo trật tự an toàn giao thông để vừa sớm thiết lập lại được trật tự kỷ cương trong kinh doanh vận tải, vừa đảm bảo được trật tự an toàn giao thông.
Tình hình TTATGT có nhiều chuyển biến rõ nét: Tai nạn giao thông giảm cả 3 tiêu chí (Toàn quốc đã xảy ra 21.568 vụ, làm chết 8.680 người, bị thương 19.280 người. So với năm 2015, giảm 1.259 vụ (-5,52%), giảm 47 người chết (-0,54%), giảm 1.789 người bị thương (-8,49%)). Tuy nhiên công tác bảo đảm TTATGT cũng còn nổi lên một số tồn tại như là tai nạn giao thông tuy được kiềm chế và giảm nhưng số người chết do tai nạn giao thông vẫn ở mức cao, còn xảy ra nhiều vụ tai nạn giao thông đặc biệt nghiêm trọng; tình trạng vi phạm các quy định về TTATGT vẫn còn khá phổ biến mà chưa được dư luận đấu tranh phê phán và xử lý kịp thời; ùn tắc giao thông kéo dài vẫn là vấn đề phức tạp, nhất là tại các thành phố lớn; vi phạm an toàn đường sắt còn khá nghiêm trọng là một trong những nguyên nhân trực tiếp gây nên các vụ tai nạn giao thông đường sắt đặc biệt nghiêm trọng. Hoạt động tội phạm trên đường thuỷ có dấu hiệu phức tạp, nhất là tội phạm hình sự, tội phạm ma tuý và tội phạm về kinh tế...
I. Phân tích nguyên nhân gây TNGT
1. Đặc điểm TNGT: "TNGT là sự việc bất ngờ xảy ra ngoài ý ‎muốn chủ quan của con người, khi các đối tượng tham gia giao thông đang hoạt động trên địa bàn giao thông công cộng nhưng do chủ quan vi phạm các qui tắc an toàn giao thông hoặc do gặp phải các tình huống, sự cố đột xuất không kịp phòng tránh đã gây ra những thiệt hại nhất định về người và tài sản cho xã hội".Tai nạn giao thông đã có từ rất lâu trong lịch sử dưới nhiều hình thức khác nhau. Tuy nhiên, hiện tại vẫn chưa có một định nghĩa thật chính xác có thể lột tả hết những đặc tính của nó.
Về cơ bản tai nạn giao thông có những đặc tính như:
- Được thực hiện bằng những hành vi cụ thể.
- Gây ra những thiệt hại nhất định về tính mạng, sức khỏe con người, tài sản...
- Chủ thể trực tiếp thực hiện hành vi cuối cùng trong vụ tai nạn giao thông cụ thể phải là đối tượng đang tham gia vào hoạt động giao thông.
- Xét về lỗi, chỉ có thể là lỗi vô ý hoặc là không có lỗi, không thể là lỗi cố ý.
Trên phạm vi toàn cầu, TNGT là một trong những nguyên nhân gây tử vong nhiều nhất cho người trưởng thành (trung bình làm chết trên dưới 1 triệu và bị thương hàng chục triệu người mỗi năm). Hàng năm, số vụ tai nạn giao thông lại tăng thêm 10% (con số này ở các nước nghèo và đang phát triển cao hơn tỉ lệ ở các nước công nghiệp phát triển).
2. Nguyên nhân khách quan:
- Nghiên cứu nguyên nhân, điều kiện phát sinh tai nạn giao thông chúng ta thấy rằng nó chịu sự chi phối bởi các hoạt động của môi trường đời sống xã hội như: Kinh tế - xã hội, chính trị, phong tục tập quán, trình độ dân trí ...
- Hiện nay nước ta đang trong quá trình hội nhập nền kinh tế với các tổ chức trong khu vực cũng như trên thế giới, điều này khiển cho thu nhập GDP của người dân được nâng lên làm cho mức sống của người dân được thay đổi theo chiều hướng tích cực. Tuy nhiên khi mức sống của người dân được nâng cao thì cũng phát sinh nhiều vấn đề ảnh hưởng đến hoạt động của xã hội như : những năm qua lượng phương tiện giao thông đăng ký ngày càng tăng, trong khi đó kết cấu hạ tầng giao thông lại chưa thể đáp ứng được, tình trạng ùn tắc giao thông thường xuyên xảy ra tại một số địa phương ...
- Nước ta còn chịu tác động ảnh hưởng không nhỏ của khí hậu, thiên tai, lũ lụt làm cho kết cấu hạ tầng giao thông bị xuống cấp nghiêm trọng, càng làm cho tình hình TTATGT diễn biến phức tạp.
- Bên cạnh đó nước ta có nhiều dân tộc cùng sinh sống được phân chia không đồng đều theo từng vùng, do vậy phong tục tập quán cũng như trình độ nhận thức khác nhau, hiểu biết về pháp luật còn hạn chế khiến cho trong quá trình tham gia giao thông đã không chấp hành luật giao thông. Qua theo dõi, đối tượng liên quan đến tai nạn giao thông chủ yếu là nam giới chiếm tới hơn 87% tổng số người liên quan đến tai nạn.
3. Nguyên nhân chủ quan:
a. Công tác quản lý:
- Số lượng phương tiện cơ giới đường bộ tăng nhanh gấp nhiều lần tốc độ phát triển kết cấu hạ tầng, hạ tầng giao thông chậm được đầu tư hoặc được đầu tư nhưng tiến độ còn diễn ra chậm, duy tu bảo dưỡng còn nhiều hạn chế, chưa đáp ứng nhu cầu về an toàn của xã hội; hành lang an toàn đường bộ và đường sắt bị lấn chiếm nghiêm trọng, hạn chế tầm nhìn của lái xe, lái tàu; hàng ngàn đường ngang trái phép vượt qua đường sắt làm cho tình hình TTATGT đường sắt diến ra phức tạp
- Chưa tạo được thói quen trong nhân dân đi lại bằng phương tiện giao thông công cộng như xe buýt, xe taxi, xe chạy tuyến cố định. Chủ yếu người dân đi lại bằng phương tiện cá nhân (xe mô tô, xe gắn máy) trong điều kiện giao thông hỗn hợp mật độ xe tham gia giao thông cao dễ xảy ra tai nạn. 
- Chất lượng các phương tiện chưa được quan tâm đúng mức, do vậy số phương tiện  không đảm bảo, qua thời gian sử dụng không được bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên, xe xuống cấp về chất lượng vẫn được sử dụng tham gia giao thông.
- Một số tuyến giao thông nông thôn được nâng cấp chất lượng, mặt đường  cứng, xe đi lại thuận lợi, tuy nhiên người điều khiển phương tiện tham gia giao thông có xu hướng chạy nhanh không xử lý tốt tình huống dẫn tới xảy ra TNGT. Trong thời gian vừa qua số vụ tai nạn xảy ra trên các tuyến đường liên thôn,liên xã,liên huyện có chiều hướng ra tăng trên địa bàn cả nước và có nhiều diễn biến phức tạp. Số vụ tai nạn giao thông xảy ra nhiều và số người chết,bị thương tăng cao ở các xóm, xã.
- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật đã được tăng cường liên tục hơn, rộng khắp hơn nhưng chưa đem lại kết quả mong muốn; cưỡng chế thi hành pháp luật chưa thường xuyên hoặc chưa kiên quyết xử lý nghiêm khắc người vi phạm làm cho một bộ phận người tham gia giao thông “nhờn luật”.
b. Vấn đề con người:
Để kiềm chế gia tăng TNGT có thể nói ý thức con người là yếu tố quyết định, do đó một trong những biện pháp để làm giảm thiểu TNGT là tăng cường hơn nữa công tác tuyên truyền giáo dục để họ nâng cao ý thức chấp hành pháp luật về TTATGT khi tham gia giao thông. Vấn đề này đòi hỏi có sự tham gia của toàn xã hội, nhất là các cơ quan nhà nước từ trung ương đến địa phương, chính quyền các cấp, các tổ chức đoàn thể và mỗi người tham gia giao thông đều phải có trách nhiệm tham gia bảo đảm TTATGT. Chỉ có như vậy thì các quy định của pháp luật TTATGT mới đi vào cuộc sống. Theo thống kê: Số người chết và bị thương do TNGT  ở nước ta tập chung chủ yếu từ tuổi 15 – 49, đây là lứa tuổi chiếm khoảng 56 % dân số nước ta và là lứa tuổi mà có sức khoẻ, trí tuệ để hoạt động kinh tế mạnh nhất và tạo ra nhiều của cải, vật chất cho xã hội. Sức lao động mà nhóm tuổi này mất đi do tử vong hoặc bị thương tật vì TNGT là một tổn thất  rất lớn cho mỗi gia đình và toàn xã hội. Nam giới có nguy cơ bị TNGT cao hơn nữ giới, một phần là vì nam giới đóng vai trò chủ chốt trong các hoạt động kinh tế tạo thu nhập cho gia đình, cho xã hội do đó có nhu cầu đi lại cao hơn, hơn nữa nam giới còn có các hành vi như: đi xe tốc độ cao hoặc sử dụng bia, rượu và các chất kích thích (ma túy...) trước khi lái xe.
Về vấn đề con người: Từ kinh nghiệm của các nước phát triển để hoạt động được văn minh, trật tự, an toàn, giảm tai nạn giao thông và hạn chế ùn tắc bền vững, ngoài việc thực hiện đồng bộ các giải pháp kỹ thuật thì việc tuyên truyền, phổ biến Pháp luật, nhất là giáo dục ‘‘Văn hóa giao thông’’ có vai trò hết sức quan trọng  ở Việt Nam, văn hóa giao thông tuy mới được hình thành nhưng thời gian gần đây được xã hội quan tâm đề cập nhiều hơn.
Văn hóa giao thông là sự tôn trọng và tự giác, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật về TTATGT,  là sự hiểu biết các quy tắc giao thông, có thái độ đúng và hành vi ứng xử chuẩn mực khi tham gia giao thông, nhường nhịn, chia sẻ tạo môi trường giao thông thân thiện.
Văn hóa giao thông phải được biểu hiện bằng hành động chứ không chỉ thể hiện trong suy nghĩ, đó là những hành vi xử sự đúng pháp luật, theo các chuẩn mực của xã hội về lẽ phải, cái đẹp, cái thiện của người tham gia giao thông. 
Mục đích của xây dựng văn hóa giao thông nhằm tạo nên thói quen cư xử có văn hóa, đúng pháp luật, hình thành ý thức tự giác, tuân thủ pháp luật khi tham gia giao thông, loại bỏ những thói quen tùy tiện vi phạm quy tắc giao thông. Xây dựng văn hóa giao thông theo 3 tiêu chí cơ bản:
- Hiểu biết đầy đủ, đúng các quy định của pháp luật và tự giác chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật về bảo đảm TTATGT, không vi phạm các quy định về bảo đảm TTATGT kể cả khi không có lực lượng làm nhiệm vụ trên đường: Đi đúng làn đường, phần đường, tuân thủ quy định về tốc độ, dừng đỗ xe đúng quy định, đội mũ bảo hiểm khi đi xe mô tô, xe gắn máy, không vi phạm quy định về nồng độ cồn khi điều khiển phương tiện tham gia giao thông, tuân thủ hiệu lệnh và chỉ dẫn của người điều khiển giao thông, đèn tín hiệu, biển báo hiệu, vạch kẻ đường…Người điều khiển phương tiện cơ giới tham gia giao thông phải có giấy phép, chứng chỉ chuyên môn phù hợp, biết sử dụng còi xe hợp lý, đúng quy định, biết nhường đường cho các phương tiện khác và người đi bộ, phương tiện bảo đảm chất lượng ATKT và bảo vệ môi trường, không thực hiện các hành vi có gây nguy hiểm cho mình và cộng đồng, người sử dụng phương tiện phải thực hiện các quy định, nội quy tại bến xe, bến tàu, bến phà và các phương tiện giao thông công cộng.
- Khi tham gia giao thông phải có trách nhiệm với bản thân và với cộng đồng, giữ gìn an toàn cho mình và cho mọi người, biết tôn trọng và nhường nhịn, biết giúp đỡ người khác.
- Có thái độ ứng xử văn minh lịch sự khi lưu thông trên đường như tham gia giao thông từ tốn, bình tĩnh, ưu tiên cho người già, trẻ em, khi xảy ra va chạm giao thông biết xin lỗi và thông cảm cho nhau, chấp hành đúng quy định xử phạt khi vi phạm hành chính về giao thông.
II. Tình hình TTATGT Thái Nguyên 6 tháng đầu năm 2017
Với sự vào cuộc đồng bộ quyết liệt của các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị - xã hội và sự đồng tình ủng hộ của nhân dân, tình hình TTATGT trên địa bàn tỉnh Thái nguyên đã có nhiều chuyển biến tích cực, tai nạn giao thông đã giảm cả về số vụ, số người chết và số người bị thương, ý thức của người tham gia giao thông được nâng lên, góp phần tích cực vào công tác đảm bảo TTATGT và phát triển kinh tế xã hội của địa phương. Tuy nhiên, số vụ TNGT gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng, làm chết và bị thương nhiều người có chiều hướng gia tăng.
Trong 6 tháng đầu năm 2017 toàn tỉnh xảy ra 82 vụ (chết: 42 người; bị thương: 69 người; hư hỏng: 53 xe ô tô và 76 xe mô tô; tài sản thiệt hại ước tính: 1.208,7 triệu đồng). 
Trong đó: Tai nạn giao thông đặc biệt nghiêm trọng xảy ra 01 vụ (Chết 04 người, bị thương 06 người); Tai nạn giao thông rất nghiêm trọng xảy ra 02 vụ (Chết 03 người, bị thương 06 người); Tai nạn giao thông nghiêm trọng xảy ra 36 vụ (Chết 35 người, bị thương 16 người); Tai nạn giao thông ít nghiêm trọng xảy ra 23 vụ (bị thương 23 người); Va chạm giao thông xảy ra 20 vụ (bị thương 18 người).
So sánh với cùng kỳ năm 2016: Tổng số vụ giảm 06 vụ; số người chết giảm 01 người; số người bị thương giảm 13 người; thiệt hại tài sản giảm 270,9 triệu đồng; TNGT đặc biệt nghiêm trọng tăng 01 vụ; TNGT rất nghiêm trọng giảm 01 vụ; TNGT nghiêm trọng giảm 04 vụ; TNGT ít nghiêm trọng bằng; Va chạm giao thông giảm 02 vụ.
Địa bàn xảy ra TP Thái Nguyên: 38 vụ (Chết 09 người, bị thương 33 người); TP Sông Công: 05 vụ (Chết 02 người, bị thương 04 người);  TX Phổ Yên: 12 vụ (Chết 12 người, bị thương 10 người); huyện Phú Lương: 06 vụ (Chết 04 người, bị thương 08 người); huyện Phú Bình: 06 vụ (Chết 03 người, bị thương 05 người); huyện Võ Nhai: 02 vụ (Chết 02 người, bị thương 02 người); huyện Đại Từ: 4 vụ (Chết 04 người, bị thương 02 người); huyện Đồng Hỷ: 04 vụ (Chết 01 người, bị thương 04 người); huyện Định Hóa: 05 vụ (Chết 05 người, bị thương 01 người).
Nguyên nhân chủ yếu dẫn đến tai nạn giao thông là do đi không đúng phần đường, làn đường, chạy quá tốc độ quy định, chuyển hướng không chú ý quan sát, tránh vượt sai quy định.
- Tai nạn giao thông Đường sắt: Không xảy ra. So sánh cùng kỳ năm 2016 số vụ giảm 01 vụ, số người bị thương giảm 01 người.
- Tai nạn giao thông Đường thuỷ nội địa: Không xảy ra. So sánh cùng kỳ năm 2016 số vụ bằng.
- Ùn tắc giao thông: Trong 6 tháng đầu năm 2017 trên địa bàn toàn tỉnh xảy ra 01 vụ ùn tắc giao thông kéo dài trên tuyến đường cao tốc QL3 Hà Nội – Thái Nguyên (Nguyên nhân do tai nạn giao thông).
III.Một số văn bản quy phạm pháp luật trong công tác đảm bảo TTATGT
1. Luật giao thông đường bộ năm 2008.
2. Luật Xử lý vi phạm hành chính năm 2012.
3. Nghị định 46/2016/NĐ-CP ngày 26/5/2015 quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ, đường sắt.

PHÒNG CẢNH SÁT GIAO THÔNG
 	

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC -
ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN

- Địa chỉ: Tầng 1 - Tòa nhà điều hành 11 tầng - Trường Đại học Y Dược Thái Nguyên. Số 284 Đường Lương Ngọc Quyến, TP. Thái Nguyên
- Website: http://doantn.tump.edu.vn/
- Điện thoại:  (+84) 280 3854501
- Email: doanthanhnien.dhyd@gmail.com
1. Chức năng nhiệm vụ 
1.1. Chức năng
- Đại diện, bảo vệ quyền bình đẳng, dân chủ, lợi ích hợp pháp và chính đáng của Đoàn viên thanh niên, sinh viên, tham gia xây dựng Đảng, tham gia quản lý Nhà nước.
- Đoàn kết, tập hợp, tuyên truyền, giáo dục, vận động, tổ chức hướng dẫn Đoàn viên thanh niên, sinh viên  thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, phát triển nhà trường.
1.2. Nhiệm vụ
- Tham mưu, đề xuất với Đảng ủy, Ban giám hiệu nhà trường về xây dựng quy chế, chính sách cho Đoàn viên thanh niên, sinh viên. Đại diện, chăm lo và bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn viên, sinh viên.
- Tuyên truyền, vận động, giáo dục Đoàn viên thanh niên, sinh viên, phát huy phẩm chất đạo đức, truyền thống tốt đẹp của dân tộc; 
-  Tổ chức các hoạt động, tạo môi trường giáo dục, rèn luyện đoàn viên, sinh viên nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực về mọi mặt, nhằm góp phần thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.
- Tập hợp thanh niên, sinh viên, phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn đáp ứng yêu cầu thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
- Phối hợp với nhà trường, các đoàn thể và các tổ chức kinh tế - xã hội làm tốt công tác thanh niên, chăm lo xây dựng Đoàn, tích cực xây dựng Đoàn, Hội, tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và chính quyền.
2. Thông tin nhân sự
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Email

	1.
	Nguyễn Quang Đông
	Bí thư
	dong.nq@tnu.edu.vn

	2.
	Dương Hoàng Hải
	Phó Bí thư
	lananhyktn@gmail.com 

	3.
	Nguyễn Xuân Thành             
	Phó Bí thư
	nxthanhdhytn@gmail.com 

	4.
	Nguyễn Quang Huy
	UV BTV
	huydhyd@gmail.com

	5.
	Trần Anh Vũ
	UV BTV
	hoangnam.ytn@gmail.com

	6.
	Nguyễn Thị Lan Anh 
	UV BTV
	hoanghaitq1294@gmail.com

	7.
	Hoàng Văn Nhất
	UV BTV
	phamanhtuanyktn@gmail.com


3. Lịch sử hình thành
Vào những năm 60 của hế kỷ trước, khi trường tiền thân của trường Đại học Y Dược là Trường  Trung cấp Y sỹ Việt Bắc, sơ tán kháng chiến chống Mỹ cứu nước, tại xã Ôn Lương, Phú Lương tỉnh Bắc Thái (Nay là Thái Nguyên), Đoàn TNLĐ trường đã được thành lập. BCH Đoàn TNLĐ nhà trường đã luôn luôn được duy trì và người Bí thư Đoàn cuối cùng của thời kỳ đó, cũng là Bí thư Đoàn đầu tiên của BCH Đoàn Phân Hiệu Đại học Y khoa Miền Núi là đồng chí Nguyễn Đức Thặng. Trải qua những năm cực kỳ gian khổ của nhà trường sơ tán sâu hơn nữa lên xã Tân Tri  huyện Bắc Sơn, tỉnh Lạng Sơn, Đoàn trường luôn luôn  phát triển về số lượng lên trên hàng ngàn đoàn viên và lúc nào cũng  đi đầu gánh vác mọi nhiệm vụ nặng nề nhất cho công tác di chuyển người và cơ sở vật chất phục vụ công tác  đào tạo của nhà trường, vượt khỏi dốc Pù Đồn vô cùng gian khó, bảo mật phòng gian, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho toàn trường vững vàng đào tạo những khóa chuyển tiếp y sỹ  lên Đại học Y khoa đầu tiên của trường. Tại Tân Tri cũng là nơi chuẩn bị chiêu sinh  khóa sinh viên chính quy thứ nhất cho Phân hiệu Đại học y khoa Miền Núi. Khi khóa sinh viên đầu của Phân hiệu Đại học Y khoa Miền Núi được chiêu sinh cũng là lúc nhà trường được chuyển  từ Tân Tri về La Hiên, Võ Nhai và  nhiều địa điểm sơ tán như Phổ Yên, Phú Lương, Đại Từ thuộc Bắc Thái. Những Bí thư  Đoàn từ khóa đại hội lần thứ hai của Phân hiệu Đại  học Y khoa Miền Núi như BS Vi Văn  Đô, BS Hứa Kim Thưởng,  đã tiếp tục xây dựng cơ sở Đoàn tại La Hiên và các cơ sở sơ tán như thế rồi  dần dần trụ sở của Đoàn cũng chuyền về thành phố Thái Nguyên. Đ/c Đỗ Kháng Chiến, đ/c Trần Đăng Dương, đ/c Phan Văn Các, đ/c  Cao Chu Toàn, đ/c  Nguyễn Trọng Cẩn,  đ/c Nguyễn Minh Phú, đ/c Đặng Tiến Hoạt, đ/c  Nguyễn Văn Chí, đ/c Trần Bảo Ngọc, Đ/c Tạ Quốc Bản, đ/c Tạ Quang Hùng, đ/c Nguyễn Quang Đông ... là những tiếp tục lãnh đạo, xây dựng công tác Đoàn tại nơi trường đóng ở TP Thái nguyên hôm nay.
Đoàn trường Đại học Y Dược đã có thời gian gần  20  năm là tổ chức Đoàn chung thống nhất giữa trường Đại học Y khoa Thái nguyên và Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái nguyên,  trực thuộc Thành đoàn TP Thái nguyên  và tỉnh đoàn Bắc Thái.  Tổ chức đoàn là tổ chức thực hiện hợp nhất đầu tiên giữa Trường Đại học Y khoa Thái Nguyên và Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên. Cho đến năm 1994, do yêu cầu của tổ chức Đoàn của hai đơn vị mới tách ra.
Sự phát triển hoạt động công tác Đoàn luôn bám rất sát với những hoạt động chính trị của Đảng. Hơn 40 năm trước đây, từ những thập kỷ 70 của thế kỷ trước nhiều lần Đoàn trường đã có những cuộc ra quân đi khai hoang phục hóa ở Nông trường Sông Cầu, đi xây mương máng  Hồ Núi Cốc, đi xây dựng đập thủy  điện Nậm Cắt và cuộc ra quân vĩ đại đi xây dựng phòng tuyến phía Bắc chống quân Trung Quốc xâm lược Tháng Ba năm 1979. Những con hào mà tiểu đoàn thanh niên sinh viên  Y khoa tham gia đào đắp ở Văn Quan, Khánh Khê, Lạng Sơn  cho đến nay vẫn còn giá trị về nhiều mặt xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  
Tiếp nối truyền thống tốt đẹp, Đoàn trường Đại học Y –Dược Thái nguyên đã luôn xứng đáng với truyền thống của mình, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, góp phần phát triển nhà trường
4. Hoạt động và thành tích đã đạt được
Dưới sự chỉ đạo sát sao của Đảng uỷ, Đoàn cấp trên và sự phối hợp nhịp nhàng với các đơn vị bạn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường tiếp tục phát huy truyền thống, liên tục được củng cố, kiện toàn và hoạt động thiết thực hiệu quả. Kể từ khi thành lập đến nay, cùng với sự phát triển đi lên không ngừng của nhà trường, Đoàn trường cũng không ngừng lớn mạnh cả về số lượng, chất lượng, nội dung các phong trào. Đoàn Thanh niên là nơi tổ chức rèn luyện bồi dưỡng về tư tưởng, thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt chính trị, vận động tuổi trẻ nhà trường “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” , khuyến khích động viên, học sinh, sinh viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiên cứu khoa học, luôn hướng đoàn viên thanh niên vào các hoạt động văn, thể, mỹ, công tác xã hội tình nguyện...Đoàn thanh niên là nơi giới thiệu cho chi uỷ, Đảng uỷ những hạt nhân ưu tú có động cơ phấn đấu vào Đảng chính đáng.
Các hoạt động bổ ích luôn được Đoàn trường tổ chức như: hội thi, hội thảo chuyên môn về học tập, thảo luận chuyên đề, cuộc thi tin học, ngoại ngữ, hội thi Cán bộ Đoàn giỏi, các giải đấu thể thao, hội diễn văn nghệ...thu hút được đông đảo sinh viên tham gia. Đoàn viên, sinh viên nhà trường luôn chấp hành tốt chỉ thị Hai không với bốn nội dung do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động. Kết quả học tập hàng năm của học sinh sinh viên nhà trường luôn đạt trên 60% khá trở lên, xếp loại tốt nghiệp gần 100%, tỷ lệ xếp bằng Giỏi đạt xấp xỉ 7% ở mỗi khoá tốt nghiệp. Các phong trào thể dục thể thao, văn hoá văn nghệ được tổ chức đều đặn nhận sự hưởng ứng nhiệt tình của học sinh sinh viên nhà trường, tạo không khí thi đua sôi nổi trong nhà trường. Tuổi trẻ nhà trường luôn thường xuyên, tích cực tham gia các hoạt động tình nguyện tại chỗ như duy trì hoạt động các Câu lạc bộ tình nguyện (đến nay đã có 14 Câu lạc bộ đang được hoạt động có hiệu quả), điển hình nhất là Đội thanh niên an ninh xung kích, CLB Ngoại ngữ, CLB tình nguyện hiến máu... ngoài ra là các hoạt động tình nguyện hè, khám chữa bệnh cho đồng bào các dân tộc miền núi phía Bắc, tình nguyện Tiếp sức người bệnh .... Việc duy trì đều đặn hoạt động của các Câu lạc bộ tình nguyện sẽ là một hình thức hoạt động mới của tuổi trẻ khi hình thức đào tạo chuyển sang tín chỉ. Công tác bồi dưỡng giáo dục để mỗi Đoàn viên sinh viên phấn đấu trở thành Đảng viên luôn nhận được sự quan tâm từ nhiều phía. Hàng năm, Đoàn trường giới thiệu cho Đảng bộ hàng trăm Đoàn viên ưu tú và số sinh viên được kết nạp Đảng luôn đạt số 80 trở lên, đứng đầu trong các đơn vị thuộc Đại học Thái Nguyên.
Chính nhờ những thành tích xuất sắc đã đạt được, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường đã vinh dự được đón nhận Huân chương lao động hạng 3 do Chủ tịch nước trao tặng. Ngoài ra Đoàn thanh niên nhà trường còn vinh dự nhận được nhiều phần thưởng cao quý khác:
01 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ năm 2006.
07 Cờ mang chân dung Bác do Trung ương Đoàn trao tặng (1982-1989).
02 Cờ khen thưởng ba năm dẫn đầu khối các trường Đại học, Can đẳng (1999, 2002).
05 Cờ thi đua của tỉnh Đoàn Thái Nguyên.
57 Bằng khen của Trung ương Đoàn cho các cá nhân và tập thể.
32 Bằng khen của tỉnh Đoàn Thái Nguyên.
01 Bằng khen giai đoạn 2003-2008 của Trung ương Đoàn.
Liên tục đạt danh hiệu Cơ sở Đoàn vững mạnh, đơn vị dẫn đầu phong trào Đoàn  
5. Chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2017- 2018
	ĐOÀN ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN
BCH TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC		
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Thái Nguyên, ngày 7 tháng8 năm 2017


 
CHƯƠNG TRÌNH
Công tác Đoàn và phong trào thanh niên 
Năm học 2017- 2018

Năm học 2017 - 2018 là năm học có nhiều ngày lễ lớn của đất nước, của nhà trường, năm diễn ra Đại hội Đoàn các cấp, năm kỷ niệm 50 năm thành lập trường Đại học Y Dược. Trên cơ sở chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Đoàn Đại học Thái Nguyên và nghị quyết Đại hội Đoàn trường lần thứ XVIII; căn cứ những thành công và hạn chế của công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2016- 2017, Ban chấp hành Đoàn trường ban hành Chương trình Công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2016 – 2017 với những nội dung cụ thể như sau:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, chủ nghĩa, lý luận Mác - Lê Nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, giáo dục truyền thống, giáo dục đạo đức, giáo dục ý thức tuân thủ pháp luật, tạo điều kiện và xây dựng nếp sống văn hoá cho Đoàn viên thanh niên. Triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chương trình hành động thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW, ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 - 2030. 
2. Đẩy mạnh hơn nữa phong trào: “Học tập, rèn luyện vì ngày mai lập nghiệp”, tổ chức tốt các hoạt động tạo không khí thi đua sôi nổi trong Đoàn viên, sinh viên góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Tích cực nghiên cứu khoa học, lựa chọn các đề tài xuất sắc tham dự “Hội nghị khoa học tuổi trẻ các trường Đại học, Cao đẳng Y Dược Việt Nam”, giải thưởng ”Sáng tạo trẻ”, ”Tài năng khoa học trẻ Việt Nam”
3. Phát triển phong trào tình nguyện cả về bề rộng và chiều sâu, đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện tại vùng sâu vùng xa, tình nguyện tại chỗ, chú trọng tình nguyện giúp đỡ các đối tượng chính sách, trẻ em thiệt thòi, bệnh nhân gặp khó khăn
4. Xây dựng tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, xứng đáng là môi trường tốt để thanh niên rèn luyện, cống hiến và trưởng thành. Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn với Hội Sinh viên trong trường học. Chú trọng công tác quản lý đoàn viên, đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt đoàn, hội; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đoàn các cấp; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong thu hút, tập hợp, đoàn kết, giáo dục đoàn viên, sinh viên.
II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
	1. 100% cán bộ, đoàn viên thanh niên được học tập, quán triệt và tuyên truyền về Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.
	2. 100% các Liên chi đoàn mỗi học kì tổ chức ít nhất 1 cuộc thi, hội thảo, tọa đàm về học tập, nghiên cứu khoa học
	3. Xây dựng ít nhất 01 công trình thanh niên chào mừng kỷ niệm 50 năm ngày thành lập trường ĐH Y Dược.
	4. Chỉ đạo 100% các liên chi đoàn triển khai các hình thức tìm hiểu Chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, tìm hiểu nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.
	5. 100% các Liên chi đoàn, chi đoàn trực thuộc phối hợp với Liên chi hội triển khai  phong trào “Sinh viên 5 tốt” 
	6. Chỉ đạo 100% Liên chi đoàn triển khai cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Việt Nam thời kỳ mới”; triển khai đề án “Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho thanh thiếu nhi giai đoạn 2013 - 2020” và Chỉ thị số 01 CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về “Tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn”.
          7. Phấn đấu mỗi đoàn viên, sinh viên tham gia ít nhất 05 ngày tình nguyện trong năm học. 
	8. Phấn đấu tuyên truyền và vận động Đoàn viên, sinh viên hiến ít nhất 1500 đơn vị máu.
	9. Giới thiệu ít nhất 120 Đoàn viên ưu tú đi học cảm tình Đảng và ít nhất 70 đoàn viên ưu tú cho Đảng ủy xem xét kết nạp.
	10. Đoàn trường đạt danh hiệu Đoàn cơ sở vững mạnh.
III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Công tác giáo dục, tuyên truyền
1.1. Quán triệt, triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Đại học Thái Nguyên, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên lần thứ XIX, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, có biện pháp đánh giá mức độ tiếp nhận thông tin của đoàn viên, xây dựng kế hoạch cụ thể tuyên truyền, thực hiện Nghị quyết.
1.2. Triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; chương trình hành động thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW, ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 – 2030; Đề án "Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho thanh thiếu niên giai đoạn 2013 - 2020” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong thanh niên trường học, tập trung các giải pháp: 
- Vận động giảng viên trẻ, sinh viên đăng ký các nội dung cụ thể học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện phương châm học đi đôi với làm bằng những hành động và việc làm cụ thể. Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào nội dung sinh hoạt thường xuyên của chi đoàn.
- Đa dạng hóa các hoạt động tìm hiểu và giáo dục về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh thông qua các cuộc thi với hình thức phong phú và đa dạng, tuyên truyền trực quan, báo cáo chuyên đề kết hợp phát hành tài liệu cho đoàn viên, thanh niên tìm hiểu. 
- Tiếp tục thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Việt Nam thời kỳ mới” với các giá trị cốt lõi, nền tảng “tâm trong”, “trí sáng”, “hoài bão lớn”, chú trọng sử dụng các hình thức tuyên truyền trực quan bằng tranh, ảnh cổ động, bài viết, đoạn phim ngắn về các tấm gương sinh viên, giảng viên, cán bộ trẻ tiêu biểu điển hình trên các trang mạng xã hội, trang tin điện tử của Đoàn trường. 
- Nghiêm túc thực hiện Chỉ thị 01 CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về việc “Tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn” trong cán bộ Đoàn khối trường học: tổ chức các diễn đàn, tọa đàm; tổ chức cho cán bộ Đoàn đăng ký thực hiện nội dung của Chỉ thị; tổ chức các hoạt động kiểm tra, giám sát thực hiện Chỉ thị.
- Kịp thời thông tin, tuyên truyền về tình hình biên giới, hải đảo Tổ quốc cho học sinh, sinh viên, giảng viên trẻ. Tiếp tục ủng hộ công trình xây dựng cột cờ Tổ quốc, tặng cờ Tổ quốc tại các đảo tiền tiêu do Trung ương Đoàn phát động.
- Tổ chức chào cờ, hát Quốc ca, Đoàn ca trong các hoạt động, sinh hoạt của đoàn, của nhà trường; lồng ghép tuyên truyền, tổ chức cho đoàn viên, thanh niên tham quan tại các khu di tích lịch sử, các địa danh của địa phương, quốc gia.
1.3. Tổ chức các hoạt động góp phần hình thành thói quen tốt trong môi trường học đường, ngoài xã hội và trên mạng internet cho thanh niên trường học như: ứng xử văn minh, thân thiện; chủ động học tập, nghiên cứu khoa học; thường xuyên đọc sách; nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, đặc biệt là luật giao thông đường bộ và tuân thủ kỷ luật.
1.4. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, trong các hoạt động của Đoàn, chú trọng vào công tác quản lý đoàn viên củng cố đội ngũ và phương pháp nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận của học sinh và sinh viên; kịp thời chủ động định hướng dư luận cho học sinh, sinh viên. Tăng cường công tác truyền truyền các hoạt động của đoàn trên các trang thông tin của nhà trường, Đoàn trường và mạng xã hội facebook.
2. Phong trào “Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”
2.1. Tiếp tục duy trì triển khai và thực hiện giúp đỡ các sinh viên có hoàn cảnh khó khăn tại các đơn vị lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp, nhiệm kỳ 2017 - 2022.
2.2. Thực hiện phong trào “Sáng tạo trẻ”. Thực hiện các giải pháp khuyến khích và hỗ trợ sinh viên, cán bộ trẻ tham gia phong trào như: 
- Tổ chức các hoạt động kết nối, tư vấn, hỗ trợ sinh viên phát huy ý tưởng sáng tạo, nghiên cứu khoa học; chú trọng các ý tưởng, đề tài có tính ứng dụng, tham gia giải quyết các vấn đề xã hội quan tâm, đầu tư, tìm kiếm nguồn lực đầu tư hiện thực hóa các ý tưởng, đề tài có giá trị.
- Phát huy vai trò của giảng viên trẻ trong việc hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học. Tuyên chọn các đề tài NCKH xuất sắc gửi tham gia báo cáo tại các Hội nghị khoa học các cấp.
- Kịp thời có hình thức động viên, khen thưởng ghi nhận các sản phẩm, đề tài, công trình nghiên cứu khoa học của sinh viên, cán bộ, giáo viên trẻ.
2.3. Tổ chức các hoạt động tình nguyện thường xuyên, tại chỗ, tập trung hướng đến giữ gìn cảnh quan, môi trường học đường và của địa phương, các hoạt động an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu, giữ gìn an toàn giao thông, hiến máu tình nguyện. 
2.4. Tiếp tục tổ chức các hoạt động, chiến dịch tình nguyện cao điểm:  chiến dịch "Tình nguyện mùa đông"; chương trình "Tiếp sức mùa thi", chiến dịch tình nguyện "Mùa hè xanh”; chương trình "Tiếp sức người bệnh”...
2.5. Chú trọng việc kết nối, định hướng hoạt động của các câu lạc bộ, đội, nhóm tình nguyện trong sinh viên. 
3. Phong trào “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”
3.1. Đẩy mạnh phong trào học ngoại ngữ trong sinh viên.Tổ chức các hoạt động tạo môi trường cho sinh viên sử dụng ngoại ngữ, tổ chức các lớp học ngoại ngữ cho sinh viên vào dịp nghỉ hè, phát triển các câu lạc bộ học ngoại ngữ, tổ chức các cuộc thi, diễn đàn nâng cao trình độ ngoại ngữ cho học sinh, sinh viên.
3.2. Tiếp tục triển khai hiệu quả các phong trào“Sinh viên 5 tốt”;  Xét chọn, công nhận, tuyên dương danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”, các cấp đảm bảo các quy định chung.
- Phát triển các mô hình câu lạc bộ “Sinh viên 5 tốt” dành cho sinh viên đạt danh hiệu. 
3.3. Tổ chức các hoạt động sáng tạo tuyên truyền, các hoạt động tọa đàm, diễn đàn, tập huấn,… để nâng cao kiến thức, kỹ năng về hội nhập quốc tế cho sinh viên, đặc biệt các nội dung liên quan về Cộng đồng kinh tế ASEAN 2015 (AEC 2015), TPP..., 
3.3. Vận động các nguồn lực để trao tặng học bổng, giải thưởng khuyến khích phong trào học tập, nghiên cứu khoa học trong đoàn viên. Chú trọng đến sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, hạn chế tối đa trường hợp sinh viên bỏ học do hoàn cảnh kinh tế. Đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ và phát huy sinh viên danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”
3.4. Tổ chức các hoạt động thi đua dạy tốt, học tốt. Tổ chức các hoạt động tư vấn phương pháp học tập hiệu quả, phương pháp thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học; tham mưu lãnh đạo các trường hỗ trợ sinh viên, giảng viên trẻ nghiên cứu khoa học. Liên kết với các đơn vị doanh nghiệp để giới thiệu, phát triển, ứng dụng các ý tưởng, công trình nghiên cứu của sinh viên, giảng viên trẻ, đồng thời nhận những thông tin từ thực tiễn để phát triển các ý tưởng, thực hiện các công trình nghiên cứu.
3.5. Tăng cường tổ chức các hoạt động hỗ trợ sinh viên sáng tạo khởi nghiệp thông qua các hoạt động như: Giao lưu giữa sinh viên với các chuyên gia, các doanh nhân, cựu sinh viên thành đạt về vấn đề khởi nghiệp; tổ chức các khóa đào tạo trực tiếp, trực tuyến về kiến thưc, kỹ năng về khởi nghiệp.
3.6. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ sinh viên về nhà trọ, việc làm thông qua phát huy các trung tâm giới thiệu việc làm, trung tâm hỗ trợ sinh viên của Đoàn; tổ chức các hoạt động hỗ trợ sinh viên về vấn đề giới tính, sức khỏe sinh sản, cách tự bảo vệ và giúp bạn bè bảo vệ trước những vấn đề tâm lý, xã hội...
3.7. Đa dạng hóa các hoạt động văn hóa, văn nghệ nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, trong đó quan tâm đến các hoạt động phát huy giá trị truyền thống; hoạt động thể dục thể thao, nâng cao thể lực cho thanh niên trường học. Xây dựng, củng cố và phát huy các câu lạc bộ, đội nhóm sở thích của sinh viên. 
4. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, tham gia xây dựng Đảng
4.1. Nghiêm túc thực hiện Điều lệ Đoàn, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn, trong đó chú trọng công tác đoàn vụ. Tiến hành rà soát và cấp Thẻ đoàn viên theo quy định; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, tác nghiệp, quản lý đoàn viên, sinh hoạt Đoàn, Hội. Triển khai “Văn phòng điện tử” ; thực hiện chương trình Rèn luyện đoàn viên gắn với thực hiện các phong trào hành động của Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường.
4.3. Củng cố, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi đoàn, triển khai hiệu quả hướng dẫn sinh hoạt Đoàn của đoàn viên. Xây dựng chi đoàn vững mạnh, tăng cường giáo dục văn hóa học đường cho đoàn viên, sinh viên thông qua sinh hoạt chi đoàn, câu lạc bộ sinh viên.
4.4. Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng cán bộ đoàn; tổ chức các cuộc thi, hoạt động tuyên dương, khen thưởng bí thư chi đoàn giỏi. Nâng cao vai trò, trách nhiệm giáo viên, giảng viên trẻ trong tham gia hoạt động đoàn. Phổ biến rộng rãi kiến thức, tài liệu, sách kỹ năng, mô hình, giải pháp hoạt động Đoàn thông qua các buổi sinh hoạt chi đoàn, các bảng tin, trang tin. 
4.5. Phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. Nâng cao chất lượng đoàn viên ưu tú, phấn đấu tăng tỉ lệ đoàn viên ưu tú được phát triển Đảng.
4.6. Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn. Đảm bảo công tác báo cáo định kỳ kịp thời, trung thực. Nâng cao chất lượng của các đợt kiểm tra chuyên đề tập trung vào các nội dung, chương trình, vấn đề khó, các vấn đề mới; chú ý phát huy kết quả sau kiểm tra để nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn. 
IV. DỰ KIẾN MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG LỚN CỦA ĐOÀN  THANH NIÊN - HỘI SINH VIÊN NĂM HỌC 2017 – 2018:

	Thời gian
	Nội dung hoạt động

	8/2017
	- Tổ chức tổng kết công tác Đoàn thanh niên – Hội sinh viên năm học 2016 – 2017 và triển khai nhiệm vụ năm học 2017 – 2018
- Chỉ đạo Hội sinh viên, Liên chi đoàn, chi đoàn Đại hội các chi đoàn, chi hội, CLB năm học 2017-2018, bình xét phân loại đoàn viên năm học 2016 – 2017.
- Tổ chức chấm điểm phòng ở sạch đẹp (8/2017 – 12/2017)
- Tổ chức Hiến máu nhân đạo năm học 2017-2018 (lần 1, ngày 27/8/2017)
- Tham gia Chương trình tập huấn công tác Đoàn của Đoàn Đại học Thái Nguyên tại Nghệ An
- Triển khai Kế hoạch tổ chức các hoạt động Kỷ niệm 50 năm thành lập trường 
- Tổ chức Đón tiếp Tân sinh viên

	9/2017
	- Tổ chức chương trình “Chào Tân sinh viên”, ra mắt Quỹ học bổng Blouse trắng
- Chỉ đạo các Liên chi đoàn Tổ chức chương trình Sinh viên nói với sinh viên 
- Phối hợp ví Báo Sinh viên Việt Nam tổ chức trận giao hữu bóng đá Vì sinh viên nghèo hiếu học
- Tổ chức tuyên truyền về luật giao thông đường bộ và lái xe môtô an toàn
- Tổ chức giải võ thuật mở rộng cấp trường.
- Giới thiệu Đoàn viên ưu tú đi học cảm tình Đảng năm học 2017-2018.

	10/2017
	- Chương trình “Vui hội trăng rằm”
- Tổ chức giải Bóng đá sinh viên chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.
- Các Liên chi đoàn tổ chức các hoạt động về học tập, NCKH
- Tổ chức Cuộc thi Olympic Tiếng Anh
- Thành lập Ban vận động thành lập CLB Thầy thuốc trẻ trường ĐH Y Dược
- Xét danh hiệu Thanh niên khỏe năm học 2017 - 2018

	11/2017
	- Hội diễn văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 (Chủ đề: Người thầy và mái trường)
- Giải bóng đá cán bộ trẻ mở rộng chào mừng 20/11
- Hiến máu nhân đạo nhân lần 2



	12/2017
	- Tổ chức chương trình Tình nguyện mùa đông 
- Tổ chức Tập huấn, định hướng Nghiên cứu khoa học cho sinh viên 2018.
- Tổng kết, trao giải cuộc thi phòng ở sạch đẹp, văn minh 2017
- Phát động mùa thi nghiên túc, chất lượng
- Triển khai Hướng dẫn tổ chức Đại hội Liên chi Hội nhiệm kì 2018 - 2020

	1/2018
	- GALA Chào 50 năm; Liên hoan Aerobic và nhóm nhạc,; tuyên dương “Sinh viên 5 tốt” 
- Triển khai Công trình thanh niên chào mừng Kỷ niệm 50 năm thành lập trường    Từ 1/2018 – 10/2018

	2/2018
	- Hội thi Tôi là sinh viên Y Dược – phiên bản 50 năm     27/2/2018
- Trao giải thưởng 27/2
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- Đại hội các Liên chi Hội nhiệm kì 2018 - 2020

	3/2018
	 - Đại hội các Liên chi Hội nhiệm kì 2018 – 2020 
- Giải bóng chuyền truyền thống SV năm học 2017-2018
- Tổ chức Hội thi tạo hình trái cây chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3
- Chương trình Chi đoàn tôi là số 1.
- Xét danh hiệu Thanh niên khỏe năm học 2017 - 2018

	4/2018
	- Các Liên chi đoàn Tổ chức các chương trình, Hội thi về phương pháp học tập 
- Tổ chức Olympic Tin học văn phòng
- Hoạt động hưởng ứng Ngày sách Việt Nam 2018

	5/2018
	- Đại hội Hội sinh viên trường nhiệm kì 2018 – 2020
- Hiến máu nhân đạo đợt 4
- Tham dự Hội nghị khoa học tuổi trẻ các trường Đại học, cao đẳng Y Dược Việt Nam tại TP Hồ Chí Minh

	6/2018 – 7/2018
	- Tổ chức chiến dịch tình nguyện Hè 2018.
+ Tình nguyện Hè TNNĐ 2018
+ Chiến dịch tình nguyện TSMT năm 2018
+ Tình nguyện vùng sâu vùng xa
+ Tình nguyện Tiếp sức người bệnh

	Từ T8/2017 – T7/2018
	- Duy trì các hoạt động tình nguyện tại chỗ và Công tác Đoàn viên, Hội viên. 
- Tham gia các hoạt động khác do Đoàn cấp trên tổ chức



*Mục tiêu phấn đấu năm học: Đạt: Cơ sở Đoàn vững mạnh, đề nghị Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tặng Bằng khen.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đoàn trường:
- Chỉ đạo, đôn đốc thực hiện Chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh viên năm học 2017 – 2018
- Phối hợp với các Phòng, Khoa, Bộ môn triển khai thực hiện các nội dung liên quan
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra việc thực hiện các nội dung tại các chi đoàn, Liên chi đoàn
- Kịp thời khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong triển khai, tổ chức thực hiện.
2. Các Liên chi đoàn, chi đoàn trực thuộc:
- Xây dựng, cụ thể hóa Chương trình Công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2017 – 2018 phù hợp với đơn vị mình, chủ động và tham gia có hiệu quả các hoạt động cấp trường. 
- Chỉ đạo 100% các chi đoàn tổ chức sinh hoạt định kỳ theo chủ điểm.
- Thực hiện tốt chế độ giao ban, báo cáo định kỳ hàng tháng, hàng quý
- Các mốc thời gian: Chương trình Công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2017 – 2018 của Liên chi đoàn, chi đoàn trực thuộc nộp về văn phòng Đoàn trường trước ngày 25/8/2017.
Ban thường vụ Đoàn trường đề nghị Ban chấp hành các Liên chi đoàn, chi đoàn trực thuộc cụ thể hóa và tổ chức thực hiện hiệu quả Chương trình Công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2017 – 2018 đảm bảo đúng nội dung, tiến độ đạt chất lượng, hiệu quả.


	Nơi nhận:
	T.M BCH ĐOÀN TRƯỜNG

	- Đoàn ĐHTN (b/c);
- Đảng uỷ, BGH (b/c);
- Phòng CTHSSV, phòng Đào tạo, phòng QLKH&HTQT (p/h);
- BCH Đoàn trường(t/h)
- Các Liên chi đoàn, Chi đoàn trực thuộc (t/h);
- Lưu: VPĐ.
	BÍ THƯ



Nguyễn Quang Đông












                TRUNG TÂM HỌC LIỆU – ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN
Địa chỉ: Phường Tân Thịnh, TP Thái Nguyên
Điện thoại: 02806.568.979 ; 02803.852.443
Website: http://www.lrc.tnu.edu.vn
Facebook: www.facebook.com/TTHLTN
Email: tthl@tnu.edu.vn

Giới thiệu chung:
Trung tâm Học liệu là mô hình Trung tâm thông tin – thư viện kiểu mới, đạt các chuẩn quốc tế, là một trong những trung tâm hiện đại nhất ở Việt Nam và khu vực.
Với nguồn tài nguyên thông tin đa dạng và luôn được cập nhật, trang thiết bị đồng bộ và hiện đại, Trung tâm Học liệu (TTHL) có chức năng chính là hỗ trợ các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu và học tập của cán bộ, giảng viên, sinh viên Đại học Thái Nguyên và cộng đồng dân cư trong khu vực.
TTHL có hệ thống cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện đại, đồng bộ với tòa nhà có tổng diện tích gần 10.000 m2 gồm có 4 tầng chính ,1 tầng hầm và 1 hội trường lớn (phục vụ hội nghị, hội thảo trực tuyến); gần 400 máy tính nối mạng tốc độ cao, hệ thống wifi miễn phí, phòng học nhóm, không gian học tập lý tưởng, siêu thị sách-văn phòng phẩm, nước uống miễn phí …
Quyền lợi của bạn đọc:
Đến với TTHL bạn đọc được hưởng các quyền lợi sau
- Được phục vụ từ chiều thứ 2 đến hết thứ 7 hàng tuần (phục vụ cả buổi trưa)
                       Giờ mùa đông : 7h30 – 17h00
                       Giờ mùa hè     : 7h00 – 17h30
- Gửi xe tại tầng hầm, làm thủ tục ra vào tại bàn bảo vệ tại tầng 1, mượn chìa khóa gửi đồ trước khi vào Trung tâm.
- Được sử dụng hệ thống máy tính nối mạng, wifi, phòng học nhóm, phòng nghe nhìn miễn phí.
- Được mượn 03 tài liệu dạng in trong vòng 14 ngày (mượn quá hạn sẽ bị phạt theo quy định).
- Được sử dụng tài liệu điện tử mọi lúc mọi nơi (giáo trình, sách tham khảo, luận án, luận văn, báo cáo khoa học …)
- Được TTHL mua sách theo yêu cầu của bạn đọc
- Được sử dụng sách, báo, tạp chí thường xuyên được cập nhật.
- Được sử dụng không gian học tập, nghiên cứu thoáng, rộng, yên tĩnh.
- Được tham gia miễn phí các lớp đào tạo kỹ năng mềm, được phục vụ nhiệt tình chu đáo.
- Được photocopy, in ấn tài liệu theo nhu cầu.
- Được biểu dương, khen thưởng hàng năm.
- Được tham dự các sự kiện diễn ra tại Trung tâm.
C. Nguồn tài nguyên: 
I. Giới thiệu các nguồn tài nguyên
	1. Tài liệu in ấn: Bố trí theo hệ thống kho mở và được phân bổ như sau:
Tầng 1: (Lưu trữ các tài liệu chỉ được sử dụng tại TTHL, không được mượn về) gồm có: 
Tài liệu Tham khảo (ký hiệu: TK)
Luận văn – Luận án (NC)
Tầng 2: (Lưu trữ các tài liệu được mượn về; trừ báo, tạp chí, đĩa CD-ROM)
Tài liệu chuyên khảo (CK)
Báo, tạp chí, đĩa CD-ROM
Tầng 3: (Lưu trữ các tài liệu được mượn về)
Giáo trình (GT)
Tài liệu tiếng nước ngoài (CK)
- Sách: Hơn 35.000 tên (tương đương hơn 130.000 bản sách)
- Luận văn, luận án: hơn 5000 cuốn
- Báo, tạp chí: 220 tên báo, tạp chí với đầy đủ các số, tập.
* Một số tài liệu in ngành Y - Dược:
	STT
	Chuyên ngành
	Chỉ số DDC
	STT
	Chuyên ngành
	Chỉ số DDC

	1
	Răng hàm mặt
	617.6
	6
	Ngoại khoa 
	617

	2
	Y học dự phòng
	614
	7
	Sản khoa, phụ khoa
	618

	3
	Điều dưỡng 
	610.73
	8
	Lao
	616.92

	4
	Y học và sức khỏe
	610
	9
	Giải phẫu, tế bào học
	611

	5
	Dược học
	615
	
	Y học thực nghiệm
	619



2. Tài liệu điện tử: 
	Tài liệu điện tử của TTHL
	Cơ sở dữ liệu Tiếng Anh

	Giáo trình tiếng Việt (2055 tên)
	IG Publishing (Đa ngành)

	Giáo trình tiếng Anh (1033 tên)
	ProQuest (Đa ngành)

	Tài liệu tham khảo (4459 tên)
	AGORA (Nông nghiệp, thực phẩm, môi trường)

	Luận văn, luận án (5722 tên)
	HINARI (Y sinh học, sức khỏe)

	Kết quả nghiên cứu (8812 tên)
	OARE (Đa ngành)

	Bài trích báo tạp, chí (12840 tên)
	CREDO REFERENCE (Đa ngành)

	
	BIOMEDICAL ENGINEERING (Đa ngành)

	
	WORLD BANK (Chương trình xóa đói giảm nghèo, phát triển bền vững)


*Tài liệu điện tử ngành Y - Dược:
	- IG Publishing, bao gồm Điều dưỡng, Y học và sức khỏe
	- Hinari, bao gồm PubMed, hóa sinh, nha khoa, …
	- ProQuest, bao gồm Y học và sức khỏe (Health & Medicine)
	- Credo Reference, bao gồm: Động vật và Thú y, Dược học, Dinh dưỡng, Y học và sức khỏe
II. Quy trình mượn trả tài liệu in ấn và truy cập tài liệu điện tử:
Tài liệu in ấn: 
Bạn đọc tìm sách tại các tầng 1, 2 hoặc 3 và làm thủ tục mượn sách tại tầng 1  
Bước 1: Xuất trình thẻ tại bàn bảo vệ và mượn chìa khóa gửi đồ.
Bước 2: Tra cứu tài liệu :
 Truy cập: http://www.lrc.tnu.edu.vn và làm theo các bước sau:
Click “Tài liệu in ấn” nhập từ khóa cần tìm  click “tìm kiếm”  click “chi tiết” tài liệu cần  ghi lại “chỉ số phân loại DDC” của tài liệu và tìm tài liệu tại giá sách tương ứng. 
Bước 3: Làm thủ tục mượn trả tại quầy lưu hành tầng 1.

Ví dụ minh họa: (hình dưới).



Truy cập Tài liệu điện tử:
Bước 1: Truy cập: http://www.lrc.tnu.edu.vn
Click “ Tài liệu điện tử tiếng Việt” để đăng nhập
Bước 2: Chọn loại tài liệu phù hợp (Giáo trình 
tiếng Việt, giáo trình tiếng Anh, tài liệu tham 
khảo, luận văn luận án, bài giảng…)
Bước 3: Nhập điều kiện tìm kiếm (Nhan đề, tác
giả, từ khóa, nhà xuất bản…)
Bước 4: Sau khi tìm được tài liệu cần, Click “xem toàn văn” và tải tài liệu về.












	Để biết thông tin chi tiết hơn xin liên hệ: 
	Vi Thị Biên,
	ĐT: 0976.929.305, Email: vtbien@tnu.edu.vn
	Mr. Nguyễn Hoài Nam,
	ĐT: 0912.454.948, Email: nhnam@tnu.edu.vn


TRUNG TÂM HỌC LIỆU, ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN







BỘ MÔN NHI

1. Thông tin chung
- Tên đơn vị: Bộ môn Nhi
- Địa chỉ: Tầng 8 - Trường Đại học Y Dược Thái Nguyên
- Điện thoại:  (+84) 208 3853133
- Email: bomonnhiydtn@gmail.com/
- Website (nếu có địa chỉ website riêng): http://bmnhi.tump.edu.vn 
2. Chức năng nhiệm vụ đơn vị
- Tổ chức điều hành xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo phần kiến thức cơ sở sở và chuyên ngành trong lĩnh vực Nhi khoa. 
- Tổ chức nghiên cứu khoa học và triển khai ứng dụng các đề tài khoa học thuộc lĩnh vực Nhi khoa.   
- Tổ chức công tác coi thi, chấm thi, quản lý điểm theo thẩm quyền được phân cấp theo các quy định của nhà truờng.          
- Quản lý Đội ngũ cán bộ, giảng viên, cơ sở vật chất để hoàn thành nhiệm vụ được giao theo tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.  
- Tham gia công tác điều trị, thường trực tại trung tâm Nhi Khoa - Bệnh viện Trung Ương Thái Nguyên. 
- Học tập nâng cao trình độ chuyên môn tại các khóa học ngắn hạn và học tập nghiên cứu sau đại học, học tập nâng cao nghiệp vụ sư phạm, đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học. Xây dựng đội ngũ giảng viên có trình độ cao, có phẩm chất đạo đức tốt.
3. Thông tin nhân sự
- Tổng số cán bộ giảng dạy hiện tại có 16 cán bộ gồm: Trong đó có 01 GS.TS, 01 PGS.TS, 8 Thạc sĩ (03 cán bộ đang học nghiên cứu sinh), 05 Bác sỹ chuyên khoa Nhi (3 cán bộ đang học thạc sĩ), 1 cán bộ văn phòng khoa. 
4. Hoạt động đào tạo
- Tham gia đào tạo các đối tượng đại học: Bác sĩ đa khoa, Y học dự phòng, Răng hàm mặt
-Tham gia đào tạo các đối tượng sau đại học: Thạc sĩ, Tiến sĩ, Chuyên khoa I, Chuyên khoa II, Bác sĩ nội trú Nhi
- Tham gia các hoạt động triển khai chương trình xử trí lồng ghép trẻ bệnh (IMCI) trên phạm vi toàn quốc.
- Xây dựng được bộ giáo trình ổn định phục vụ đào tạo Đại học, Sau đại học (Thạc sĩ, Tiến sĩ, Chuyên khoa I, Chuyên khoa II, Bác sĩ nội trú Nhi).
- Đã xuất bản 2 cuốn giáo trình về lâm sàng xã hội và thực tế tốt nghiệp tại cộng đồng và được in tại NXB Y học.
- Đã xuất bản 2 cuốn bài giảng Nhi khoa tập I, tập II và được in tại NXB Quốc gia
         - Nghiên cứu khoa học: Chủ trì và tham gia các đề tài cấp nhà nước, cấp Bộ, cấp trường, là tác giả và đồng tác giả của nhiều bài báo trong nước và quốc tế
- Chăm sóc phục vụ bệnh nhân: Tham gia quản lý, thường trực và điều trị tại bệnh viện Trung ương Thái Nguyên
5. Hoạt động nghiên cứu khoa học
          - Cùng với nhà trường, cán bộ Bộ môn Nhi tham gia nhiều đề tài nghiên cứu khoa học (cấp nhà nước, cấp bộ, cấp đại học, cấp cơ sở), tham gia nhiều  dự án lớn trong và ngoài nước.
         - Hướng dẫn nhiều sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học đạt kết quả cao.
BỘ MÔN NHI
KHOA CÁC CHUYÊN KHOA

I. Thông tin chung
- Tên đơn vị: Khoa Các Chuyên Khoa
- Địa chỉ: Văn phòng Khoa Các chuyên khoa - Trường Đại học Y Dược Thái Nguyên, tầng 6 nhà 11 tầng
- Điện thoại: 02083 840559
- Email: khoacacchuyenkhoa@gmail.com
- Website: http://cck.tump.edu.vn 
- Lãnh đạo đơn vị:
PGS.TS Nguyễn Quý Thái - Trưởng khoa
Ts Đàm Bảo Hoa - Phó trưởng khoa
TS Nguyễn Khắc Hùng- Phó trưởng khoa
II. Chức năng nhiệm vụ đơn vị
2.1. Chức năng
- Quản lý hành chính, quản lý đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và quản lý cơ sở vật chất trong Khoa.
- Phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức quản lý toàn diện học sinh, sinh viên trong khoa.
2.2. Nhiệm vụ
- Xây dựng chương trình, kế hoạch giảng dạy, học tập và tổ chức quá trình đào tạo và các hoạt động giáo dục khác trong chương trình, kế hoạch giảng dạy chung của nhà trường.
- Tổ chức hoạt động khoa học và công nghệ, chủ động khai thác các dự án hợp tác quốc tế; phối hợp với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doanh và đời sống xã hội;
- Quản lý giảng viên, cán bộ, nhân viên và người học thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng.
- Quản lý chất lượng, nội dung, phương pháp đào tạo và nghiên cứu khoa học.
- Tổ chức biên soạn chương trình, đề cương môn học, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao. Tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; đề xuất xây dựng kế hoạch bổ sung, bố trí thiết bị dạy - học, thực hành, thực tập và thực nghiệm khoa học.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ giảng viên, cán bộ, nhân viên và người học; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và cán bộ nhân viên thuộc Khoa.
- Giảng viên, cán bộ viên chức được quyền tham gia khám chữa bệnh và cung cấp dịch vụ khác taị Bệnh viện Trường và các cơ sở thực hành của Trường theo quy định.
- Tham gia các công tác khác của nhà trường, công tác của ngành ...
III. Thông tin các bộ môn: Có 13 Bộ môn trực thuộc Khoa Các Chuyên Khoa. 
Đó là các Bộ môn: Bộ môn Y học cổ truyền; Bộ môn Da liễu; Bộ môn Lao và Bệnh phổi; Bộ môn Tâm thần; Bộ môn Thần kinh; Bộ môn Truyền nhiễm; Bộ môn Phục hồi chức năng; Bộ môn Chẩn đoán hình ảnh; Bộ môn Mắt; Bộ môn Tai Mũi Họng; Bộ môn Y học gia đình; Bộ môn Gây mê hồi sức; Bộ môn Ung thư. 
IV. Hoạt động đào tạo     
- Các Bộ môn đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đào tạo theo kế hoạch, không để xảy ra sai sót gì. Hầu hết các cán bộ giảng đều hoàn thành vượt mức chỉ tiêu, kế hoạch đào tạo được giao. Các bộ môn trong khoa đã thực hiện nhiệm vụ đào tạo cho các đối tượng sau: Y5 hệ chính quy, Chuyên tu hệ 4 năm, CNĐDTC, Đại học Dược hệ chính quy và chuyên tu dược, Bác sỹ RHM  hệ 6 năm, Y học dự phòng; các hệ đào tạo Sau đại học: chuyên khoa cấp 1, cấp 2 và thạc sỹ ở một số chuyên nghành: CKI Da liễu, CKI Tâm thần, Gây mê hồi sức, TMH, Mắt; CKII ngoại, Thạc sỹ - CKI nhi..       
- Tích cực tham gia các hoạt động đào tạo và cấp chứng chỉ ngắn hạn tại Thái Nguyên cũng như ngoại tỉnh như: Mắt, YHCT, Chẩn đoán hình ảnh, Y học gia đình, Phục hồi chức năng...       
- Thực hiện nghiêm túc quy chế kiểm tra, thi hết môn, không có trường hợp nào để xảy ra sai sót, đảm bảo công bằng trong đánh giá kết quả học tập của sinh viên. Tham gia quản lý sinh viên chặt chẽ trong thời gian học tập tại các bộ môn trong khoa.
- Biên soạn sách phục vụ đào tạo: 20.

KHOA CÁC CHUYÊN KHOA


KHOA ĐIỀU DƯỠNG

I. Sơ lược đặc điểm tình hình, nhiệm vụ của đơn vị
1. Đặc điểm, tình hình
- Tên đơn vị: Khoa Điều dưỡng 
- Năm thành lập: 2007
- Địa điểm: Trường Đại học Y - Dược; 284 - Đường Lương Ngọc Quyến – TP Thái Nguyên
- Cơ cấu tổ chức: Khoa trực thuộc trường gồm 07 Bộ môn
- Tổng số cán bộ cơ hữu trong Khoa: 38 CBVC. Trong đó:
+ Bộ môn Điều dưỡng cơ bản:  8 cán bộ.
+ Bộ môn Điều dưỡng Người trưởng thành:  9 cán bộ.
+ Bộ môn Điều dưỡng Bà mẹ và trẻ em:  7 cán bộ.
+ Bộ môn Điều dưỡng Tâm thần: 3 cán bộ
+ Bộ môn Điều dưỡng Cộng đồng: 03 cán bộ
+ Bộ môn Huấn luyện kỹ năng:  05 cán bộ.
+ Bộ môn Quản lý Điều dưỡng:  02 cán bộ.
+ 01 cán bộ Văn phòng khoa
- Các CBVC trong Khoa luôn cố gắng học tập nâng cao trình độ chuyên môn:
+  01 Giảng viên có trình độ Tiến sĩ; 20 giảng viên có trình độ thạc sĩ trong đó có 03 giảng viên đang học Nghiên cứu sinh (01 giảng viên học trong nước; 01 giảng viên đang học tại Thái Lan; 01 giảng viên đang học tại Đài Loan).
+ 07 cán bộ giảng đang học Thạc sĩ Điều dưỡng tại Đại học Điều dưỡng Nam Định; 01 Chuyên viên Văn phòng khoa đang học Thạc sĩ Quản lý giáo dục.
+ 02 Kỹ thuật viên đang theo học lớp Cử nhân Điều dưỡng hệ Vừa làm vừa học tại trường.
+ Các CBVC tích cực học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học để đáp ứng yêu cầu công việc.
2. Chức năng, nhiệm vụ được giao: 
	Giảng dạy môn Điều dưỡng cơ bản, Điều dưỡng Cộng đồng; Điều dưỡng người trưởng thành; Điều dưỡng Bà mẹ và trẻ em; Điều dưỡng Tâm thần; Quản lý Điều dưỡng; Huấn luyện kỹ năng cho các đối tượng sinh viên Y, sinh viên Điều dưỡng; 
Nghiên cứu khoa học và Chăm sóc sức khỏe cho người bệnh tại các bệnh viện thực hành và chăm sóc sức khỏe Cộng đồng.      
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
* Về cán bộ và quá trình đào tạo cán bộ
Các CBVC trong Khoa luôn cố gắng học tập nâng cao trình độ chuyên môn: 
+ 03 giảng viên đang học NCS trong đó 02 giảng viên đang học tại Thái Lan, Đài Loan.
+ 07 cán bộ giảng đang học thạc sĩ theo đúng chuyên ngành Điều dưỡng.
+ Các CBVC tích cực học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học để đáp ứng yêu cầu công việc.
	- Chủ động giảng dạy và phối hợp với các cán bộ giảng các Bộ môn Nội – Ngoại trong trường và các giảng viên thỉnh giảng kiêm nhiệm tại các bệnh viện thực hành của trường hoàn thành và vượt số giờ giảng đã được phân công cho các đối tượng sinh viên với tổng số giờ giảng trong năm học đã thực hiện là 15.690,3 giờ.
	- Thực hiện đúng quy trình lên lớp, đảm bảo chất lượng bài giảng theo đúng quy định của nhà trường. Thực hiện quy chế coi thi, chấm thi, trả bài nghiêm túc đúng quy định của nhà trường. Quản lý sinh viên trong giờ giảng lý thuyết cũng như giờ giảng thực hành và thực tập lâm sàng.
	- Khoa đã bắt đầu đảm nhiệm giảng dạy học phần Huấn luyện kỹ năng Điều dưỡng cho sinh viên điều dưỡng Chính quy.
	- Tham gia rà soát chương trình đào tạo; biên soạn, chỉnh sửa, bổ sung nội dung mới cập nhật vào đề cương, giáo trình giảng dạy, bảng kiểm thực hành cho các đối tượng học sinh, sinh viên học tập tại Khoa.
	- Tích cực đề xuất những thay đổi phù hợp về nội dung, phương pháp giảng dạy, lượng giá các học phần phù hợp với mục tiêu tăng cường năng lực thực hành nghề nghiệp cho sinh viên.
	- Mở 01 lớp chứng chỉ Quản lý Điều dưỡng tại trường.
	- Giáo vụ Khoa và chuyên viên Văn phòng khoa hoàn thành tốt công việc Giáo vụ. 
* Công tác NCKH và các công tác khác
Năm 2017: Khoa có 18 đề tài cấp cơ sở và 03 Ðề tài Nghiên cứu sinh đang được thực hiện theo đúng tiến độ; 01 đề tài cấp Ðại học năm 2017 – 2018 đã được phê duyệt và đang thực hiện theo đúng tiến độ. 07 bài báo được đăng trên tạp chí Khoa học và Công nghệ ÐHTN; Y học Thực hành.
	Tham gia các lớp hội thảo, tập huấn về xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng tài liệu dạy học, phương pháp giảng dạy tích cực ở trong và ngoài nước.
	- Khoa có 12 cán bộ giảng tham gia vào công tác quản lý sinh viên với cương vị là cố vấn học tập và giáo viên chủ nhiệm đều hoàn thành tốt công việc. 
	- Công tác kết hợp viện trường được duy trì hiệu quả. Có 03 giảng viên của khoa tham gia phối hợp viện trường trong công tác Ðiều trị và của phòng Ðiều dưỡng.
	- Hợp tác quốc tế được đẩy mạnh. Khoa tiếp tục thực hiện kế hoạch trao đổi giảng viên - sinh viên với Ðại học Naresuan - Thái Lan: 01 giảng viên và 3 SV tham gia vào chương trình này (T7/2016). Chủ động đề xuất với Nhà trường và chuẩn bị những nội dung cần thiết cho việc ký hợp đồng liên kết đào tạo Ðiều Dưỡng với Nhật Bản. Cử 01 lượt Giảng viên sang trao đổi, học tập chuyên môn về công tác quản lý Ðiều dưỡng tại bệnh viện của Nhật vào tháng 6/2017.

KHOA ĐIỀU DƯỠNG

KHOA DƯỢC

I. THÔNG TIN CHUNG
 - Khoa Dược được thành lập ngày 12 tháng 6 nãm 2008.
 - Tổng số cán bộ, công nhân viên chức trong khoa hiện tại: 57.
 - Ban chủ nhiệm và trợ lý Văn phòng khoa.
	TT
	Họ và tên
	Chức danh
	ĐTDĐ
	Email

	1
	PGS.TS. Trần Văn Tuấn
	Trưởng khoa
	0912211526
	Tranvantuanyktn@gmail.com

	2
	Ths. Nguyễn Tiến Phượng
	Phó TK
	01236405999
	tienphuongydtn@gmail.com

	3
	DSCKII. Hoàng Thị Cúc
	Phó TK
	091735760
	hoangcuctn@gmail.com

	4
	Ths Nguyễn Thu Hiền
	Văn phòng
	0979457726
	Hoanang87@gmail.com


 * Khoa gồm có 6 bộ môn: Bộ môn Dược lý; Bộ môn Dược liệu; Bộ môn Dược lâm sàng; Bộ môn Hóa dược; Bộ môn Bào chế - CN Dược và Bộ môn Quản lý và kinh tế dược. 
II. NHIỆM VỤ ÐƯỢC GIAO 
Khoa Dược có chức năng đào tạo cán bộ có trình độ đại học, sau đại học về chuyên ngành Y và Dược.
Ðào tạo và tự đào tạo để nâng cao trình độ chuyên môn.
Thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học về Y và Dược.
Tiến hành các hoạt động hợp tác với các cơ sở đào tạo Dược trong nước, khu vực và trên thế giới.
III. THÀNH TÍCH ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC
 - Giảng dạy cho các đối tượng: Đại học Dược, Đại học Y, Cử nhân điều dưỡng, Kỹ thuật viên, Bác sỹ CKI, Bác sỹ CKII, Bác sỹ nội trú bệnh viện, cao học, NCS.
 - Hoàn thành 50 đề tài khoa học cấp trường, 5 đề tài cấp bộ được ứng dụng trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học phục vụ cho công tác chăm sóc sức khoẻ, khám chữa bệnh cho nhân dân địa phương.

KHOA DƯỢC


KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN 

1. Chức năng nhiệm vụ 
1.1. Chức năng
Khoa Khoa học cơ bản có 54 cán bộ viên chức, người lao động. Khoa là một trong 11 khoa, bộ môn của Nhà trường, có chức năng quản lý và tổ chức giảng dạy các môn học/học phần thuộc khối kiến thức khoa học cơ bản trong 04 kỳ đầu cho sinh viên thuộc các chuyên ngành BSĐK, DSĐH, CNĐD, YHDP, RHM, XNYH ,hệ đào tạo theo địa chỉ, cử tuyển. Khoa gồm có 7 bộ môn: Ngoại ngữ, Sinh học, GD thể chất, Lý luận chính trị, Hóa học, Toán- Tin, Lý- Lý sinh y học. Trong đó bộ môn Toán – Tin, Ngoại ngữ, Lý luận chính trị  tham gia giảng dạy cho các học viên sau đại học.
1.2. Nhiệm vụ
- Quản lý cán bộ công chức và học sinh, sinh viên thuộc khoa theo đúng nội quy, quy định của nhà trường.
- Xây dựng chương trình chi tiết môn học phù hợp cho từng đối tượng đào tạo. Biên soạn giáo trình giảng dạy lý thuyết, bảng kiểm thực hành và lượng giá sinh viên. Tổ chức tốt công tác giảng dạy đảm bảo thời lượng và chất lượng. Đánh giá kết quả học tập của học sinh, sinh viên khách quan, chính xác theo đúng quy chế, quản lý điểm theo đúng quy định của nhà trường.
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KHOA RĂNG HÀM MẶT

1. Thông tin chung:
- Tên đơn vị: Khoa Răng Hàm Mặt
- Địa chỉ: Khoa Răng Hàm Mặt - Trường Đại học Y Dược Thái Nguyên. Số 284 Đường Lương Ngọc Quyến, TP. Thái Nguyên
- Điện thoại: (+84) 208 3840628
- Email: ranghammat.dhydtn@gmail.com
- Website: http://rhm.tump.edu.vn
2. Ban chủ nhiệm khoa:
* Trưởng khoa: TS. Hoàng Tiến Công 
   Ðiện thoại: 0913.351.248
   Email: conghoangt60@gmail.com
* Phó Trưởng khoa- Giáo vụ khoa: TS. Lê Thị Thu Hằng
   Ðiện thoại: 0916.616.427
   Email: hang.thithule@gmail.com
* Phó Trưởng khoa: ThS. Nguyễn Văn Ninh
   Ðiện thoại: 0912.551.768
   Email: ninhnkph@gmail.com
3. Chức năng nhiệm vụ đơn vị
Khoa Răng Hàm Mặt - Trường Đại học Y Dược - Đại học Thái Nguyên có sứ mạng đào tạo học phần Răng Hàm mặt cho cán bộ y tế thuộc các bậc học đại học, sau đại học, đào tạo chuyên ngành Răng Hàm Mặt có trình độ đại học, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ chuyên ngành Răng Hàm Mặt, đào tạo cung cấp dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe răng miệng cho nhân dân các dân tộc miền núi phía Bắc.
Khoa Răng Hàm Mặt trường Đại học Y Dược Thái Nguyên đã tuyển sinh và đào tạo Bác sĩ Răng Hàm Mặt từ năm 2008, với chỉ tiêu tuyển sinh 30 sinh viên mỗi năm. Đến năm học 2017-2018 đã tuyển sinh lớp Đại học Răng Hàm Mặt khoá 10. 
Khoa Răng Hàm Mặt được thành lập từ tháng 5/2012 gồm 4 Bộ môn: Nha khoa cơ sở, Nha khoa dự phòng và phát triển, Nha khoa phục hồi, Bệnh lý và phẫu thuật miệng- hàm mặt trên cơ sở Bộ môn Răng Hàm Mặt. Hiện nay, Khoa Răng Hàm Mặt có 24 cán bộ giảng dạy với 2 Tiến sĩ, 5 Thạc sĩ, 15 Bác sĩ, 2 KTV, 3 giảng viên mời giảng với 1 Giáo sư, 2 Tiến sĩ. Với 2 cơ sở thực hành chính là Bệnh viện Trường đại học y Thái nguyên và Bệnh viện Trung ương Thái Nguyên, đã đáp ứng được yêu cầu giảng dạy và đào tạo. 
Khoa Răng Hàm Mặt - Trường Đại học Y Dược - Đại học Thái Nguyên có sứ mạng đào tạo cán bộ y tế có trình độ đại học, sau đại học, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ chuyên ngành Răng Hàm Mặt, cung cấp dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe răng miệng cho nhân dân các dân tộc miền núi phía Bắc.
4. Hoạt động đào tạo
Đào tạo bác sĩ Răng Hàm Mặt hệ 6 năm từ năm 2008 do khoa Răng Hàm Mặt và 4 bộ môn thuộc khoa đảm nhận.
Giảng dạy học phần Răng Hàm Mặt cho các đối tượng Y khoa hệ chính qui và liên thông, Y học dự phòng do khoa Răng Hàm Mặt đảm nhận.
Giảng dạy học phần Răng Hàm Mặt cho các đối tượng sau đại học: Bác sĩ chuyên khoa I Tai Mũi Họng, bác sĩ chuyên khoa II Ngoại do các giảng viên sau đại học thuộc khoa Răng Hàm Mặt đảm nhận.
Tham gia khám chữa bệnh tại Bệnh viện Trung ương Thái Nguyên và Bệnh viện Trường Đại học Y khoa Thái Nguyên.
Đào tạo Điều dưỡng Nha khoa hệ 6 tháng do khoa Răng Hàm Mặt đảm nhận.
Ngày 23/8/2016, Bộ Y tế đã ban hành Quyết định số 4575/QĐ-BYT về việc phê duyệt tài liệu “Chuẩn năng lực cơ bản của Bác sĩ Răng Hàm Mặt” của Việt Nam, đáp ứng nhu cầu hội nhập với các nước trong khu vực (Nội dung trong Website Bộ Y tế).
5. Các bộ môn trực thuộc khoa
* Bộ môn nha khoa cơ sở
* Bộ môn Nha khoa dự phòng và phát triển
* Bộ môn nha khoa phục hồi
* Bộ môn Bệnh lý và phẫu thuật miệng - hàm mặt
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KHOA Y TẾ CÔNG CỘNG

1. Thông tin chung
- Tên đơn vị: Khoa Y tế công cộng
- Địa chỉ: Tầng 6, nhà điều hành 11 tầng, trường Đại học Y- Dược, Đại học Thái Nguyên.
- Điện thoại: 02083 840557
- Website:  http://ytcc.tump.edu.vn/
2. Chức năng nhiệm vụ đơn vị
2.1. Chức năng
Khoa Y tế công cộng là khoa chuyên môn có chức năng quản lý hành chính, quản lý đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và quản lý cơ sở vật chất trong khoa. Khoa có trách nhiệm phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức quản lý toàn diện học sinh, sinh viên trong khoa.
2.2. Nhiệm vụ
Khoa là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của trường, có các nhiệm vụ sau đây:
- Xây dựng chương trình, kế hoạch giảng dạy, học tập và chủ trì tổ chức quá trình đào tạo và các hoạt động giáo dục khác trong chương trình, kế hoạch giảng dạy chung của nhà trường.
- Tổ chức hoạt động khoa học và công nghệ.
- Quản lý giảng viên, cán bộ, nhân viên và người thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng.
- Quản lý chất lượng, nội dung, phương pháp đào tạo và nghiên cứu khoa học.
- Tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao. Tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy; học tập; đề xuất xây dựng kế hoạch bổ sung, bố trí thiết bị dạy – học, thực hành, thực tập và nghiên cứu khoa học.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ giảng viên, cán bộ, nhân viên và người học; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và cán bộ nhân viên thuộc khoa.
3. Thông tin nhân sự
Khoa YTCC hiện nay có 02 giáo sư, 02 phó giáo sư, 10 tiến sĩ, 01 Bác sĩ chuyên khoa cấp 2, 08 thạc sĩ (trong đó có 04 thạc sĩ đang học nghiên cứu sinh); 10 Bác sĩ (trong đó có 06 bác sĩ đang học thạc sĩ, 01 bác sĩ đang học nghiên cứu sinh), 03 kỹ thuật viên có trình độ trung học, 01 chuyên viên, 02 y công.
+ Trưởng khoa: PGS.TS Ðàm Thị Tuyết
+ Phó Trưởng khoa: TS. Nguyễn Thị Quỳnh Hoa, TS. Nguyễn Thị Tố Uyên.
Khoa có 5 Bộ môn: Bộ môn Y xã hội học; Bộ môn Dịch tễ; Bộ môn Y học cộng đồng; Bộ môn Sức khỏe môi trường –Sức khỏe nghề nghiệp và Bộ môn Dinh dưỡng an toàn thực phẩm. 
4. Hoạt động đào tạo
- Cán bộ, giảng viên khoa Y tế công cộng luôn hoàn thành chương trình giảng dạy cho các lớp học sinh, sinh viên hệ chính quy Y3, chuyên tu, BSYHDP, RHM, Đại học dược chính qui, Đại học dược Hải Phòng, cử nhân điều dưỡng tại trường, các tỉnh…
- Khoa Y tế công cộng tham gia đào tạo giảng dạy, hướng dẫn học viên sau đại học: CK2 Y tế công cộng, CKI y tế cộng đồng và Cao học y học dự phòng, Tiến sĩ chuyên ngành Vệ sinh xã hội học và Tổ chức Y tế.
- Xây dựng chương trình chi tiết cho các học phần đang giảng dạy.
- Chỉnh sửa, biên soạn giáo trình cho các đối tượng đào tạo.
- Khoa Y tế công cộng đã  phối hợp với phòng KHCN và HTQT để tổ chức các khóa hội thảo, tập huấn và học tập trao đổi giảng viên, sinh viên  với các Trường Ðại học ở Thái Lan, Hàn Quốc, Ðài Loan… 
- Bên cạnh đó khoa Y tế công cộng cũng luôn trú trọng tới các hoạt động hợp tác với các một số các trường Ðại học nước ngoài. Nhiều hoạt động trao đổi sinh  viên được triển khai với Thái Lan, Lào, Hàn Quốc. Có mối quan hệ hợp tác với một số các trường đại học nước ngoài như Ðại học Yonsei Hàn Quốc, Ðại học Mahidol, Naresuan  của Thái Lan. Khoa YTCC hiện đang cử 5 cán bộ đi học nghiên cứu sinh tại  nước ngoài, 2 Bác sỹ đang theo học chương trình thạc sỹ tại Thái Lan. 
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Khoa Y học cơ sở được thành lập ngày 19 tháng 3 năm 2010 theo Quyết định số 262/QĐ-ĐHTN của Giám đốc Đại học Thái Nguyên trên cơ sở sáp nhập 8 bộ môn giảng dạy các môn cơ sở ngành thành một khoa chuyên môn.
Các bộ môn trực thuộc khoa gồm: Giải phẫu học, Sinh lý học, Mô-Phôi thai học, Sinh hóa, Vi sinh, Ký sinh trùng, Miễn dịch-Sinh lý bệnh, Giải phẫu bệnh.
Tổng số CBVC, NLĐ của khoa hiện nay là 64, trong đó có 35 giảng viên, 21 Kỹ thuật viên và 5 Y công. Khoa có 01 PGS, 08 tiến sĩ, 19 thạc sĩ, 14 cử nhân và 07 trung cấp. 
Lãnh đạo đương nhiệm của khoa:
PGS.TS. Trịnh Xuân Đàn -Trưởng khoa
TS. Nguyễn Đắc Trung -Phó trưởng khoa
TS. Nguyễn Thị Ngọc Hà -Phó trưởng khoa
Địa chỉ văn phòng khoa: Tầng 7, toà nhà 11 tầng, Trường Đại học Y-Dược.
Website: http://yhcs.tump.edu.vn/
Các học phần do các bộ môn trong khoa đảm nhận sẽ cung cấp cho sinh viên những kiến thức cơ sở ngành để sinh viên có thể học tốt các môn chuyên ngành và thực hành nghề nghiệp.
Các học phần cơ sở ngành sẽ được giảng dạy trong năm 1, năm 2, năm 3 và năm 5 của chương trình đào tạo tương ứng.
1. Giải phẫu	
Nội dung gồm những kiến thức cơ bản về vị trí, hình thể và cấu tạo của các bộ phận/ cơ quan/ hệ cơ quan của cơ thể người; những liên hệ về chức năng và lâm sàng thích hợp.
2. Mô-Phôi học	
Học phần tiên quyết:  Di truyền y học, Giải phẫu.
Nội dung mô tả cấu tạo hình thái vi thể, siêu vi thể và hóa học của các mô và các bộ phận chủ yếu của những cơ quan trong cơ thể người bình thường; mối liên quan giữa cấu tạo và chức năng của các mô và các cơ quan. Sự hình thành và phát triển của phôi thai người bình thường và một số dị dạng bẩm sinh thường gặp.
3. Sinh lý	
Học phần tiên quyết:  Vật lý-Lý sinh, Hoá đại cương-Vô cơ, Giải phẫu
Nội dung gồm các kiến thức cơ bản về chức năng, hoạt động của các cơ quan, hệ thống cơ quan và điều hòa chức năng trong mối liên hệ thống nhất giữa chúng với nhau, giữa cơ thể với môi trường; vận dụng những   kiến thức cơ bản sinh lý học để giải thích một số rối loạn chức năng và ứng dụng vào học tập các môn lâm sàng.
4. Hóa sinh	
Học phần tiên quyết:  Vật lý-Lý sinh, Hoá đại cương-Vô cơ
Nội dung gồm các kiến thức cơ bản và hệ thống về hóa sinh: Các sinh chất chủ yếu và chuyển hóa của chúng ở tế bào của cơ thể sống; các nguyên tắc, cách xác định và ý nghĩa một số xét nghiệm hóa sinh lâm  sàng thông thường; vận dụng và liên hệ những kiến thức hóa sinh vào việc học tập và nghiên cứu trong lĩnh vực y học.
5. Vi sinh	
Học phần tiên quyết:  Di truyền y học, Giải phẫu
Nội dung gồm các đặc điểm hình dạng, cấu trúc, nuôi cấy, kháng nguyên và miễn dịch của vi sinh vật y học; mối quan hệ vi sinh vật, môi trường và cơ thể, khả năng và cơ chế gây bệnh của vi sinh vật; các phương pháp xét nghiệm vi sinh vật gây bệnh; các nguyên tắc phòng bệnh và điều trị các bệnh nhiễm vi sinh vật.
6. Ký sinh trùng	
Học phần tiên quyết:  Di truyền y học, Giải phẫu
Nội dung gồm các kiến thức cơ bản về đặc điểm sinh học, hình thể, cấu tạo, đặc điểm sinh lý, sinh thái, chu kỳ phát triển, đặc điểm dịch tễ của các loại ký sinh trùng (KST) chủ yếu ở Việt Nam; đặc điểm bệnh học và   tác hại của ký sinh trùng và bệnh ký sinh trùng; mối liên quan giữa vấn đề ký sinh trùng và sức khỏe cộng đồng; một số phương pháp chẩn đoán bệnh ký sinh trùng và nguyên tắc điều trị cá thể, điều trị cộng đồng; các nguyên tắc và biện pháp phòng chống ký sinh trùng và bệnh ký sinh  trùng.
7. Miễn dịch-Sinh lý bệnh	
Học phần tiên quyết:  Giải phẫu, Sinh lý
Nội dung gồm các quy luật hoạt động của các cơ quan, hệ thống cơ quan bị  bệnh,  các quá trình  bệnh  lý  điển  hình  –  quy luật hoạt  động của bệnh nói chung; hệ thống các cơ quan và tế bào tham gia vào đáp ứng miễn dịch; các giai đoạn, các yếu tố tham gia vào sự hình thành đáp ứng miễn dịch của cơ thể; vai trò của hệ thống miễn dịch đặc hiệu và không đặc hiệu trong khả năng đề kháng, phòng chống bệnh tật của cơ thể; những điểm cơ bản nhất về cơ chế rối loạn đáp ứng miễn dịch trong bệnh lý  quá  mẫn,  thiểu năng miễn dịch và tự miễn.
8. Giải phẫu bệnh	
Học phần tiên quyết:  Giải phẫu, Mô phôi học, Sinh lý bệnh
Nội dung gồm các kiến thức cơ bản về những biến đổi hình thái học của tế bào và mô trong quá trình bệnh lý; mối quan hệ giữa hình thái và chức năng; giữa con người và môi trường sống trong việc phân tích những biểu hiện lâm sàng của bệnh; vận dụng để xác định chẩn đoán và tìm hiểu nguyên nhân một số bệnh thường gặp ở Việt Nam.
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